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PRAKTIKALEPING

Tallinnas,

Tallinna To606stushariduskeskus, mida esindab Tallinna To6stushariduskeskuse direktori
03.09.2020 kéaskkirja nr 1-1/24-2020 alUSEl ..eiveireiiiniieiieiniiniinieernienieececnssnnnnes isikus
(edaspidi  Kool), etteviote .iceveveercenrcsneconnnens isikus (edaspidi Ettevote) ja dpilane
................... edaspidi (Opilane), leppisid kokku alljargnevas.

1. LEPINGU ULESANNE
1.1. Miératleda kolmepoolsed suhted, mis tekivad Kooli, Ettevdtte ja Opilase vahel seoses Opilase
koolivilise praktikaga Ettevottes alates .............. KUND wevevninnnnnnnnnns kogumahuga ......... tundi

(a’60 minutit).

1.2. Tagada Opilase dppekavajirgne eesmirgistatud, juhendatud ning tagasisidestatud praktika
ettevottes, mille kdigus saavutatud Opivdljundid vastavad Oppekavas  sitestatud
hindamiskriteeriumitele.

1.3. Luua Ettevottele voimalused ja valikud uue t66taja ettevalmistamiseks ja toole votmiseks.

2. POOLE OIGUSED JA KOHUSTUSED

2.1. KOOLI OIGUSED

2.1.1. Hinnata eelnevalt Ettevdtte sobilikkust praktika 1dbiviimiseks.

2.1.2. Kutsuda Opilane praktikalt tagasi kui Ettevdte ei rakenda Opilast praktikajuhendis sétestatud
ilesannete tditmisel.

2.1.3. Informeerida Ettevdtet ja Opilast koolis toimuvatest koolitustest ja iiritustest vihemalt 1
(iiks) nidal ette, et Opilane saaks nendest osa vdtta Ettevdtte to6d hiirimata.

2.1.4. Saada ettevottelt tagasisidet praktika korraldusega seotud tegevuse ja Opilase dpitulemuste
kohta.

2.1.5. Kiilastada praktika Ettevotet praktikaperioodi véltel.

2.1.6. Kool ei vastuta Opilase poolt praktika kiiigus Ettevottes teostatavate praktikaiilesannete
tditmise taseme ja kvaliteedi eest.

2.2. KOOLI KOHUSTUSED

2.2.1. Tagada Opilase teadmiste, oskuste, vilumuste ja hoiakute tase vastavalt dppekavas toodud
opivéljunditele.

2.2.2. Valmistada Opilane ette praktika korraldust puudutavates kiisimustes (dokumentatsiooni
tditmine, aruandluse esitamine, hindamisprotsess jne).

2.2.3. Tagada Kooli ja Ettevdttepoolse juhendaja ettevalmistus Opilase juhendamiseks,
hindamiseks ja tagasiside andmiseks praktika véltel ning praktikaperioodi Idpus.

2.2.4. Miirata Opilasele koolipoolne praktikajuhendaja ja kindlustada koolipoolse
praktikajuhendaja ....cceeeeeeiniineneennnnnns E-POSE: cererinrneennans tel. ... kaudu kontakt
Ettevottega.



2.2.5. Tagada Ettevdttes praktika perioodi jooksul Opilase teoreetiliste teadmiste kinnistamine ja
praktiliste oskuste tdiendamine.
2.2.6. Viia labi Opilase praktikaperioodi kokkuvétlik hindamine, kaasates lepingu osapooled.

2.3. ETTEVOTTE OIGUSED

2.3.1. Saada Kooli poolt vajalik informatsioon Opilase juhendamiseks, hindamiseks ja Koolile
tagasiside andmiseks.

2.3.2. Saada tuge Koolilt praktika kdigus ettetulevate probleemsete olukordade lahendamiseks.
2.3.3. Osaleda Kooli poolt korraldatava(te)l praktika tagasiside seminari(de)l ja praktikaaruande
kaitsmis(t)el.

2.3.4. Vdimaldada Opilasel sooritada praktikaiilesanded.

2.4. ETTEVOTTE KOHUSTUSED

2.4.1. Tagada Opilasele praktika ajaks sobiliku ettevalmistusega juhendaja kelleks on ............ e-
POSt: et [15] S

2.4.2. Tagada Opllasele tooohutusalane Valjaope Ettevottes.

2.4.3. Tagada Opilasele Ettevdttega tutvumine, sh eesmirkide, iilesannete ja peamiste
tooprotsesside selgitamine.

2.4.4. Tagada Opilasele sisekorraeeskirjade tutvustamine ning vajadusel abi nende tiitmisel.
2.4.5. Tagada praktika eesmérkide saavutamine sobiva tookeskkonna loomisega ning vajadusel
praktikaiilesannete muutmise voi kohandamisega.

2.4.6. Juhendada ja toetada Opilast seatud eesmirkide ning dpiviljundite saavutamisel lihtudes
praktikajuhendist.

2.4.7. Tagada kontakt Kooliga praktika ajal ja lubada kooli esindaja Opilase praktikaiilesannete
tditmisel vaatlema.

2.4.8. Voimaldada Opilase osavott Koolis toimuvatest eksamitest, koolitustest ja iiritustest
vastavalt praktika lepingus toodud ajakavale voi vastavalt praktikalepingu punktile 2.1.3.

2.4.9. Teavitada Kooli probleemide korral praktika korralduses vodi Opilasega seonduvalt.

2.4.10. Anda dppeinfosiisteemis Tahvel vdi paberkandjal Opilasele tagasisidet praktika ajal ja
praktika 10pus praktikapédeviku ja praktika hinnangu kaudu.

2.5. OPILASE OIGUSED

2.5.1. Saada Koolipoolne ettevalmistus praktika korraldust puudutavates kiisimustes (sh
dokumentatsiooni tditmine, aruandele esitatavad nduded, praktika hindamine, tagasiside andmine
jne).

2.5.2. Saada Koolipoolne ettevalmistus Oppekavast tulenevate dpivéljundite saavutamisel, abi
praktika koha leidmisel, juhised praktika eesmérkidest ja hindamisest.

2.5.3. Saada praktikaperioodil Kooli- ja Ettevotte praktikajuhendaja poolset juhendamist ja
ndustamist Opiviljundite saavutamiseks.

2.5.4. Saada Ettevottelt tooohutuse alane véljadpe ning vajalikud vahendid ohutuks
praktikatilesannete tditamiseks.

2.5.5. Teha lepingu osapooltele ettepanekuid praktikalepingu voi selle lisade muutmiseks.

2.5.6. Teha praktikajuhendajatele ettepanekuid praktika tShusamaks korralduseks.

2.6. OPILASE KOHUSTUSED

2.6.1. Omandama praktikale minekuks vajalikud dppekavajargsed teadmised, oskused, vilumused
ja hoiakud.

2.6.2. Taitma praktikal Ettevotte tookaitse-ja sisekorra eeskirju, tuleohutus- ja tervisekaitse- ning
muid kehtestatud ndudeid.

2.6.3. Kasutama ettevotte vara heaperemehelikult, jargima praktika viltel iildtunnustatud
kditumisnorme ja reegleid ning distsipliini.

2.6.4. Jargima ja tditma nii Ettevotte kui Kooli poolt médratud praktikajuhendaja maérkusi,



ettepanekuid, korraldusi jms.

2.6.5. Votma osa Koolis toimuvatest eksamitest, koolitustest ja {iritustest vastavalt kooli
oppekalendris toodud ajakavale.

2.6.6. Esitama Ettevotte praktikast puudumise korral esimese kolme praktikapdeva jooksul
asjakohase tdendi, pohjuseta puudumise korral seletuskirja Ettevottele ja Koolile.

2.6.7. Taitma Oppeinfosiisteemis Tahvel voi paberkandjal ja esitama praktika 10ppedes koolile
praktikadokumendid (Praktikapdevik, Praktikahinnang, Praktikaaruanne).

2.6.8. Allkirjastama praktikalepingu hiljemalt 5 to6pédeva jooksul vastava e-Kirja saamisest e-
postile praktikalepingu taotluses ndidatud oppija meiliaadressile.

3. LEPINGU JOUSTUMINE, TAHTAEG, MUUTUMINE, LOPETAMINE

3.1. Kiesolev leping on Kooli, Ettevdtte ja Opilase poolt sdlmitud tihtajalisena ja joustub
allakirjutamise jargselt lepingu punktis 1.1 toodud praktika alguse kuupéeval.

3.2. Kéesoleva lepingu tingimusi vdib muuta, tdiendada voi lepingut ldpetada kirjalikult osapoolte
kokkuleppel, vélja arvatud juhtudel kui need muutused tulenevad Eesti Vabariigi digusaktidest.
Lepingu muudatused, tdiendused ja lepingu lopetamine rakendub lepingu allakirjutamisele
jargneva 5 (viie) toopdeva jooksul.

4. MUUD TINGIMUSED

4.1. Kéesoleva lepingu tditmisel tekkivad vaidlused lahendatakse ldbirdékimiste teel, kokkuleppe
mittesaavutamisel lahendatakse vaidlus seadusandlusega ette néhtud korras.

4.2. Kool, Ettevdte ja Opilane ei tohi kiiesolevast lepingust tulenevaid digusi ja kohustusi iile anda
kolmandatele isikute ilma teiste kdesoleva lepingu osapoolte eelneva kirjaliku ndusolekuta.

4.3. Juhul, kui seoses Eesti Vabariigi digusaktide muutumisega osutub moni kiesoleva lepingu
sdte kehtetuks, ei mojuta see teiste kdesoleva lepingu sétete kehtivust.

4.4. Kéesolev leping on solmitud eesti keeles ja allkirjastatud digitaalselt. Leping edastatakse
osapooltele kontaktandmetes mérgitud e-posti aadressile.

5. LEPINGU OSAPOOLTE ANDMED

KOOL ETTEVOTE OPILANE
Tallinna To6stushariduskeskus

Reg nr 70005559 Reg nr Isikukood:
Sopruse pst 182, 13424 e-post: Telefon:
TALLINN e-post:

Telefon: 6542833
e-post: info@tthk.ee



