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1. REGULEERIMISALA

1.1.  Oppekorralduseeskiri on Tallinna  Toéostushariduskeskuse  (edaspidi  kool)
oppekasvatustodd reguleeriv dokument, mis kehtestatakse haridus- ja teadusministri
28.08.2013 mééiruse nr 23 ,,Kutsedppeasutuse arendustegevust ja dppekasvatustood kisitlevate
kohustuslike dokumentide nduded ja dokumentide pidamise kord" § 7 alusel.

1.2. Kooli juhtkonnal on digus kehtestada tdiendavaid oppekorralduseeskirja rakendamiseks
vajalikke juhendeid ja kordasid, mis esitatakse dppekorralduseeskirja lisadena.

1.3. Oppekorralduseeskiri vaadatakse libi enne Oppeaasta algust kooli dppekavariihmade
ndukogus ja muudatused kinnitab kooli ndukogu.

1.4. Oppekorralduseeskiri avalikustatakse kooli veebilehel.

1.5. Oppekorralduseeskirja ja selle muudatusi tutvustab opilastele kooliaasta alguses
rihmajuhendaja.

1.6. Oppekorralduseeskirja jirgimine on kooli dpilastele ja dppekasvatustddga tegelevatele
tootajatele kohustuslik.

2. OPPEKORRALDUSE ALUSED
2.1. Moisted
2.1.1. Akadeemiline puhkus on Opilase vabastamine oppekohustustest, mille kehtivuse ajal
ei maksta stipendiume, dppetoetusi ja muid koolist saadavaid toetusi.
2.1.2. Distantsdpe on véljaspool Oppeasutust toimuv Ope, kus Opingud toimuvad
veebipohiselt voi e-Oppena dpetaja juhendamisel.
2.1.3. Eesti kutsehariduse arvestuspunkt on dppemahu arvestusiihik, mis niitab dppekavas
kirjeldatud dpiviljundite saavutamiseks kuluvat hinnangulist dpilase t66 mahtu. Uks
arvestuspunkt vastab 26 tunnile dpilase t66le teadmiste ja oskuste omandamisel.
2.1.4. E-O0pe on dppetdd, mis toimub osaliselt voi tdielikult digitehnoloogiliste vahendite
abil. Oppetd6 toetamiseks kasutatakse e-dppe keskkonda (eelistatult Harno Moodle).
E-Ope voib olla:
1) osaliselt veebipdhine, kus osa dppest toimub veebipdhiselt, kuid kursuse jooksul
toimub ka auditoorseid loenguid, seminare voi praktikume, kursuse veebipShist
opikeskkonda kasutatakse nditeks Oppe- ja juhendmaterjalide kéttesaadavaks
tegemiseks, kodutodde esitamiseks vm.
2) taielikult veebipohine, kogu kursuse oppetdd (sisu edastamine, info levitamine,
suhtlemine, dppijate hindamine) toimub veebipdhiselt ja auditoorseid kohtumisi ei ole.
2.1.5. Hindamine on dppeprotsessi osa, mille kdigus antakse diglane ja erapooletu hinnang
Opilase omandatud kompetentside taseme vastavuse kohta Oppekavas kirjeldatud
opiviljunditele.
2.1.6. Hindamiskriteerium kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja
hoiakute oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium sOnastatakse rakenduskavas
opivéljundite alusel, kuid oluliselt suurema detailsusega.
2.1.6.1. Eristav hindamine:
hinne ,,5” —,,viga hea” — dpilane on saavutanud dpivéljundid ldvendit liletaval tasemel,
mida iseloomustab véljundite iseseisev, eesmérgipdrane ja loov kasutamine;
hinne ,,4” — ,hea” — dpilane on saavutanud Opiviljundid ldvendit iiletaval tasemel,
mida iseloomustab véljundite eesmérgipdrane kasutamine;
hinne ,,3” — ,,rahuldav” — dpilane on saavutanud kdik dpiviljundid ldvendi tasemel;
hinne ,,2” — ,puudulik” — Gpilane ei ole saavutanud koiki Opivéljundeid ldavendi
tasemel.



2.1.6.2. Mitteeristav hindamine: mitteeristava hindamise puhul moddetakse
Opiviljundite saavutatust ainult 1dvendi tasemel.

hinne ,,A” - ,,arvestatud” - piisav tulemus dpivéljundite saavutamisel 1dvendi tasemele
vastaval vOi seda iiletaval tasemel;

hinne ,,MA” - ,mittearvestatud” - ebapiisav tulemus Opivéiljundite saavutamisel
lavendi tasemest madalamal tasemel.

2.1.7. Hindamismeetod on Opilase ndutavate teadmiste, oskuste ja hoiakute omandatuse
kontrollimise ja hindamise viis, néiteks oskuste demonstratsioon, dpimapp, projekt, esitlus,
simulatsioon, praktiline t60, essee, test, riihmat6d, diskussioon, aruanne jms.

2.1.8. Individuaalne dppekava (IOK) koostab kool dpilase individuaalsuse arvestamiseks,
tehes muudatusi voi kohandusi dppeajas, dppesisus, dppekorralduses ja dppekeskkonnas.

Seejuures peavad individuaalse Oppekava Opiviljundid kattuma kooli Gppekavas
kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab kooli direktor.

2.1.9. Iseseisev to6 on Opingute osa, mille kdigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate
eesmarkidega Oppe- ja tddiilesandeid ning on dpetaja poolt tagasisidestatud. Iseseisva t60
nduded ja tingimused on fikseeritud rakenduskavas ja sdltub teemast, dppetasemest ja

Oppevormist.

2.1.10. Kokkuvdttev hinne on perioodi- ja aastahinne, mis mdddab moodulis kirjeldatud
opivéljundite saavutatust.

2.1.11. Konsultatsioon on aeg tunnivilisel ajal info, lisatoe, Opiabi saamiseks ja jirele
vastamiseks/hinnete parandamiseks.

2.1.12. Kontrollt6o on dppetsiikli voi perioodi dppetulemusi kontrolliv kirjalik t66, mille
sooritamise eelduseks on/voivad olla eelnevad positiivsed hinded ja 75% ulatuses dppetdods
osalemine.

2.1.13. Kontaktope on dpingud nii fliiisilises kui ka veebipohises dppekeskkonnas opetaja
juhendamisel.

2.1.14. Koolituskoht on ajalise ja finantsilise planeerimise iihik kalendriaastaks, mis
jaguneb Oppevaldkonnas, Oppekavariihmas v01 Oppekaval tegevustoetuse alusel
moodustatavateks dppekohtadeks. Noukogu otsusega kinnitatakse koolituskohtade arv
kalendriaastaks Oppevaldkonnas, Oppekavariihmas vo0i Oppekaval, sealhulgas nende
koolituskohtade arv, mille dppekulusid ei hiivitata.

2.1.15. Kujundav hindamine ehk protsessi hindamine toetab Opilase Opivéljundite
saavutamist Oppeprotsessi jooksul ning annab {iilevaate Opilaste teadmistest enne
kokkuvdtvat hindamist (valjunditdd, kontrolltdd), mida vajadusel teha paremini voi teisiti,
et Opitulemust saavutada voi parandada.. Kujundava hindamisel saadud hinne on sonaline
voi hindeline, millele lisatakse tagasiside.

2.1.16. Kutsedpe on dppimis-, Opetamis- ja korraldustegevuste kogum, mille eesmérk on
kutsehariduse omandamise vdimaldamine.

2.1.17. Kutsedppe liik on kutsedppe dppekavade riihmitamise kategooria, milles 1dhtutakse
kutseseaduses kehtestatud kvalifikatsiooniraamistiku tasemetest ning arvestatakse
opiviljundeid ja dppima asumise ndudeid.

2.1.18. Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega
vastavuses olevad dpivéljundid.

2.1.18. Perioodihinne on vahehinne, mis kujuneb Oppetodkalendris madratud perioodil
saadud hinnete (kontrolltodde, véljunditodde) alusel.

2.1.19. Praktiline t66 on Opitud teadmiste ja oskuste rakendamine nii fiitisilises kui ka
virtuaalses dppekeskkonnas Opetaja juhendamisel.



2.1.20. Praktika on Oppekava osa, mille ajal Opilane tdidab tookeskkonnas juhendaja
juhendamisel kindlate dpieesmérkidega t66- ja dppetilesandeid.
2.1.21. Praktikaaruanne on dokument, milles Opilane analiiiisib ja hindab praktikakava
tditumist, mis lisatakse praktikapidevikule enne praktikakohapoolse juhendaja
16pphindamist.
2.1.22. Praktikaleping sdtestab Opilase, kooli ja praktikakoha vahelised suhted ning
sisaldab individuaalset praktikakava, kus on fikseeritud individuaalse praktika eesmirgid
ja tlilesanded.
2.1.23. Praktikapdevik on dokument, mis sisaldab praktikal ldbitava dppe sisu ja mahtu,
Opikogemuste analiiiisi ja praktikakohapoolse juhendaja hinnangut Sppeprotsessile ja
praktika kokkuvdtvat hinnangut.
2.1.24. Piadevus on teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu
ja/vdi saavutatuse taset on vdimalik tdendada ja hinnata. Opingute kdigus omandatavaid
padevusi kirjeldatakse opivéljundite kaudu.
2.1.25. Rakenduskava on dppekava rakendamise ehk Sppekava alusel dppekasvatustoo
labiviimise alusdokument ning selle koostamisel ldhtutakse Oppekava terviklikkuse
pohimottest. Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ning see hdlmab kdik selle
oppekava moodulid.
2.1.26. Riiklik dppekava on kutsekeskhariduse dppekava koostamise alusdokument.
2.1.27. Seaduslik esindaja on:

2.1.27.1. alla 18-aastasel lapsel esindusdiguslik lapsevanem

2.1.27.2. alla 18-aastasel lapsel kohaliku omavalitsuse volitatud esindaja, kui vanemad

el saa mojuvatel pdhjustel last esindada;
2.1.27.3. eestkostetaval (piiratud teovoimega isikul) kohtu poolt madratud eestkostja.
2.1.28. Sotsiaalpartner on vastava erialaga seotud kutsedppe labiviimisel osalev fiilisiline
vOi juriidiline isik.
2.1.29. Tasemedpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse kindlale
kvalifikatsioonitasemele vastav kvalifikatsioon, mis vdimaldab juurdepddsu jargmise
kvalifikatsioonitaseme dppele.
2.1.30. Tunnikontroll on vidikesemahuline kirjalik t66 tunniks Opitu kontrollimiseks ja
hindamiseks.
2.1.31. Taiendusdpe on kutsedpe, mille kdigus omandatakse iiksikkompetentse.
2.1.32. Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine (VOTA) on protsess, millega
kool kindlaksméératud kriteeriumidest 1&htudes hindab taotleja kompetentsust, s.t tema
teadmiste, oskuste ja hoiakute vastavust vastuvatutingimustele, dppekava voi selle osa(de)
opiviljunditele voi kutsestandardi kompetentsusnduetele.
2.1.33. Veebitund on kontakttund/Ope, mis toimub reaalajas veebikeskkonnas.
Opetaja/tunni libiviija on Opilased kokku kutsunud online-keskkonda, kus toimub
mitmekiilgne tegevus. Tund on interaktiivne, sisaldades lisaks loengule, toddega
tutvumisele ja arutlemisele ka virtuaalseid ménge ja Opilasi kaasavaid tegevusi.
2.1.34. Viljunditod mdddab Opilaste teadmiste ja oskuste saavutatust mooduli, kursuse voi
oppekava loikes. Viljunditood aeg sdltub dppetasemest, tunnijaotuskavast ja kursusest.
2.1.35. Opingud on dpilase tegevus dppe- ja todkeskkonnas dppekavaga seatud eesmirkide
ja opiviljundite saavutamiseks ning need toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva
toona.
2.1.36. Opiviljundid on dppimise tulemusel omandatavad teadmised, oskused ja hoiakud,
mis on kirjeldatud Oppekava, mooduli, teema vOi Oppeaine ldbimiseks vajalikul



2.2

miinimumtasemel (edaspidi ldvendi tase), mille saavutamise hindamisel kasutatakse
asjakohaseid hindamismeetodeid.
2.1.37. Oppeinfosiisteem Tahvel (edaspidi Tahvel) https://tahvel.edu.ee on veebipdhine
keskkond, mille kaudu hallatakse dppetdoga seotud toiminguid.
2.1.38. Oppekava nominaalkestvus on ajavahemik &pilase dppeasutusse vastuvdtmisest
(immatrikuleerimisest) kuni dppekavaga kehtestatud dppe kestuse 15puni. Oppekava
nominaalkestuse hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust.
2.1.39. Oppekavaga miiratakse Kindlaks kutse-, eri- ja ametialase dppe eesmirgid ja
iilesanded, saavutatavad Opivéljundid ning seosed Eesti kvalifikatsiooniraamistikuga,
Opingute alustamise ja lopetamise nduded, dppekava moodulid ning nende maht koos
opiviljundite ja hindamiskriteeriumitega, moodulite valiku vdimalused ja tingimused ning
spetsialiseerumisvdimalused. Kutsestandardite alusel méadratakse dppekavades kindlaks
oppe kéigus omandatavad osakutsed.
2.1.40. Oppekavariihm on kutsedppe korraldamisel kasutatav dppekavade liigitamise
kategooria, mis on kirjeldatud kutseharidusstandardis.
2.1.41. Oppenidal on dppekavas miiratud dppemahu arvestusiihik, mis vastab 40 tunnile
Opilase oppeks kulutatud téole.
2.1.42. Oppetdokalender on kooli dppe- ja kasvatustegevuse ldbiviimise ajakava terve
Oppeaasta ulatuses, milles dppekavas ettendhtud dpingud on jaotatud perioodidesse.
Kutseoppe liigid
2.2.1. Kutsedpe jaguneb tasemedppeks ja tdiendusdppeks.
2.2.2. Tasemedpet viiakse 14dbi kolmandal, neljandal ja viiendal kvalifikatsioonitasemel.
2.2.3. Kolmanda taseme kutsedpe:
1) kolmanda taseme kutsedppe dpilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 3. kvalifikatsioonitaseme opivéljunditele;
2) kolmanda taseme kutsedppes toimub dpe iiksnes esmadppe dppekavade alusel;
3) kolmanda taseme kutsedppes alustajalt ei nduta pohihariduse olemasolu;
4) dppe maht on 15 kuni 120 arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika moodustavad
kutsedppe mahust vihemalt 50 protsenti ning nende osakaal on {ildjuhul vordne.
2.2.4. Neljanda taseme kutsedpe:
1) neljanda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 4. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele;
2) neljanda taseme kutsedppes toimub Ope esmadppe ja jatkudppe oppekavade alusel;
3) neljanda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on pdhihariduse
olemasolu. Kutsekeskharidusoppes voivad opinguid alustada ka vdhemalt 22-aastased
pohihariduseta isikud, kellel on pdhiharidusele vastavad kompetentsid,
4) neljanda taseme jatkudppes Opingute alustamise tingimus on vdhemalt
kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja pohihariduse olemasolu;
5) dppe maht neljanda taseme esmadppes on 15 kuni 150 arvestuspunkti ja jatkudppes
15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika moodustavad kutsedppe mahust
vihemalt 50 protsenti ning nende osakaal on iildjuhul vordne;
6) neljanda taseme esmadpe voib toimuda ka kutsekeskhariduse dppekava alusel, mille
tditmisel tdies mahus ja Oppekavas kirjeldatud Opivdljundite saavutamisel
omandatakse kutsekeskharidus;
7) kutsekeskhariduse Oppekava maht on 180 arvestuspunkti ning see sisaldab
votmepadevuste Opet vihemalt 60 arvestuspunkti mahus, mis jaguneb vordselt eriala
pohidpingute moodulitesse 16imitud ja kdigile erialadele ihiste iildopingute moodulite



https://tahvel.edu.ee/

vahel. Praktiline t60 ja praktika moodustavad mahust vdhemalt 35 protsenti ning nende
osakaal on tildjuhul vordne.
2.2.5. Viienda taseme kutsedpe:
1) viienda taseme kutsedppe Opilane omandab teadmised, oskused ja hoiakud, mis
vastavad 5. kvalifikatsioonitaseme Opiviljunditele. Viienda taseme kutsedpet
nimetatakse ka kutseeriharidusoppeks;
2) viienda taseme kutsedppes toimub dpe esmadppe ja jatkudppe dppekavade alusel,
3) viienda taseme esmadppes Opingute alustamise tingimus on keskhariduse
olemasolu. Viienda taseme jétkudppes Opingute alustamise tingimus on vdhemalt 4.
voi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse vOi vastavate kompetentside ja keskhariduse
olemasolu;
4) dppe maht viienda taseme esmadppes on 120 kuni 150 arvestuspunkti. Oppe maht
viienda taseme jatkudppes on 15 kuni 60 arvestuspunkti. Praktiline t66 ja praktika
moodustavad kutsedppe mahust vihemalt 50 protsenti ning nende osakaal on iildjuhul
vordne.
2.3. Oppevormid
2.3.1. Koolis toimub 0pe statsionaarses vOi mittestatsionaarses Oppevormis.
2.3.2. Mittestatsionaarses Oppevormis ei kohaldata asjaomase taseme kutsedppe praktika ja
praktilise t60 mahu sétteid, kuid Opingud peavad tagama Oppekava Opivéljundite
saavutamise. [seseisev t60 moodustab Opingute kogumahust {ile 50 protsendi.
2.3.3. Statsionaarne ope jaguneb koolipdhiseks ja tookohapohiseks dppevormiks:
1) koolipdhise dppevormi puhul on praktika osakaal kuni 50 protsenti ja iseseisev t60
vahemalt 15 protsenti Oppekava mahust.
2) todkohapohise dppevormi puhul on praktika osakaal vihemalt kaks kolmandikku
dppekava mahust. Oppetddd viiakse libi sessioonidena ehk jirjestikuste dppepievade
voi tsliklitena, mille aluseks on kaheksa tundi kestev arvestuslik Oppepiev.
Tookohapohise Oppe tingimused sdtestatakse kooli, praktikakoha ja dpilase vahelises
kolmepoolses lepingus (Lisa 1. To6kohapdhise dppe rakendamise juhend).
2.3.4. Oppekava tiitmiseks on ettenihtud nominaalne dppeaeg.
2.3.5. Maksimaalne dppeks kuluv aeg on kahekordne nominaalne dppeaeg, arvestusega, et
ithe kursuse labimiseks voib kuluda maksimaalset kaks dppeaastat.
2.4. Oppet66 korraldus
2.4.1. Oppetdd toimub vastavalt dppetddkalendrile, mis on leitav koolikodulehelt.
2.4.2. Opilase jaoks on dppeaastas vihemalt 40 nidalat dppetddd ja vdhemalt kaheksa
nddalat vaheaega.
2.4.3. Oppetd6 maht on dppeaastas 60 arvestuspunkti.
2.4.3.1. Oppetdd toimub kutsehariduse dppekavade alusel kursuse siisteemis (I-11I
kursus), kus dpilane 1dbib dppemoodulid dppekavas kehtestatud jarjekorras.
2.4.4. Opilane viiakse iile jirgmisele kursusele pérast libitava kursuse mooduli teema(de)
opivéljundite omandamist.
2.4.5. Opilane, kes ei tiida dppeaastas ettenihtud dppetdd mahtu (60EKAP) ja ei ole
akadeemilisel puhkusel, viiakse iile individuaalsele dppekavale.
2.4.6. Opingud toimuvad kontaktdppe, praktika ja iseseisva toona:
1) kontaktdppe Opingud toimuvad loengu, seminari, dppetunni voi kooli dppekavas
méadratud muus vormis;
2) praktiline t66 toimub praktikumi, harjutustunni, laboratoorse t66 voi kooli
Oppekavas méédratud muus vormis;



3) iseseisev to6 on Opingud, mille kidigus Opilane tdidab iseseisvalt kindlate
eesmérkidega Oppe- ja todiilesandeid, mis on dpetaja poolt tagasisidestatud;
4) praktika toimub tookeskkonnas tookoha poolse juhendamisel ja koostdos
koolipoolse juhendajaga. Erandjuhtudel on lubatud praktika sooritamine koolis.
2.4.7. Kool kasutab dppetdd toetamiseks ja osaliselt selle 1dbiviimiseks e-Opet.
2.4.8. Oppetegevuse toimumise ajad ehk tunnid on méiratud tunniplaaniga. Uhe dppetunni
kestus on 45 minutit.
2.5. Oppekeel
2.5.1. Oppekeeleks loetakse keel, milles toimuv dpe moodustab vihemalt 60 protsenti kooli
oppekavas sitestatud dppe mahust.
2.5.2. Kutsekeskhariduse oppekava oppekeel on eesti keel. Muu oppekava oppekeele
otsustab kooli pidaja.
2.5.3. Oppekaval, kus on eesti keelest erinev dppekeel, on eesti keele dpe kohustuslik kooli
Oppekavas sétestatud mahus, mis tagab eesti keele oskuse tasemel, mis on vajalik
omandatud erialal to6tamiseks.
2.5.4. Kutsekeskhariduse dppekava dppekeele ning kohustusliku eesti keele dppe ndue ei
laiene vilislepingute alusel dppivatele dppijale.
2.6. Kooli oppekava
2.6.1. Tasemeoppe Oppekavad jagunevad riiklikeks dppekavadeks ja kooli dppekavadeks.
2.6.2. Kooli dppekava on dpingute alusdokument. Kooli dppekavad jagunevad esmadppe ja
jatkudppe Oppekavadeks.
2.6.3. Esmadppe Oppekava alusel toimub kutsedpe ning dppima asumine ei eelda eelnevate
erialaste kompetentside olemasolu.
2.6.4. Jatkudppe Oppekava alusel toimub kutsedpe ning dppima asumise eeldus on eelnevale
vOi samale kvalifikatsioonitasemele vastava kutse vOi vastavate kompetentside ja
haridustaseme olemasolu.
2.6.5. Kool voib kohandada dppekava vastavalt opilaste sihtgrupile, muutes valikopingute
ja praktika sisu ning nende valikut ja osakaalu dppekavas, tagades seejuures Oppekava
Opivéljundite saavutatuse.
2.6.6. Kool voib Opilase individuaalsuse arvestamiseks teha muudatusi voi kohandusi
Oppeajas, Oppesisus, Oppekorralduses ja Oppekeskkonnas, koostades Opilasele kooli
Oppekava alusel individuaalse Oppekava. Seejuures peavad individuaalse Oppekava
opivéljundid kattuma kooli dppekavas kirjeldatutega. Individuaalse dppekava kinnitab kooli
direktor.
2.6.6.1. Individuaalse dppekavale viidud dpilane voib dppida iihel kursusel 2 Gppeaastat.
Juhul kui dpilane ei 14bi kursust/ei omanda kursuse dpivaljundeid kahe aastaga, arvatakse
opilane Oppekavariihmade ndukogu otsusega kooli dpilaste nimekirjast vélja.
2.6.7. Kvalifikatsioonitaset tdstva jitkudppe ja viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava
esmadppe Oppekava saab avada, kui asjaomases dppekavariihmas on dppe ldbiviimise digus
pikendatud kuueks aastaks voi kui dppekava avamist toetavad dppekavariihmaga seotud
sotsiaalpartnerid ja kooli pidaja.
2.6.8. Kool koostab dppekava iga kutse voi eriala kohta, mida koolis on voimalik omandada.
2.6.9. Kooli dppekavad kinnitab kooli direktor késkkirjaga, kooskolastades need eelnevalt
kooli ndukoguga.
2.6.10. Kooli dppekavad registreeritakse Eesti Hariduse Infosiisteemis ja avalikustatakse
kooli veebilehel.
2.7. Oppekava moodulid
2.7.1. Oppekava koosneb moodulitest.



2.7.2. Mooduli maht arvestuspunktides sdltub mooduli eesmargist ja Opivaljunditest.
2.7.3. Moodulid jagunevad pdhidpingute, valikopingute ja tildGpingute mooduliteks.
2.7.4. Pohidpingute moodulitega médratakse kutse-, eri- ja ametialal tequtsemiseks vajalikud
opiviljundid ja kohustuslikud spetsialiseerumisvalikud.
2.7.5. Pohidpingute moodulitesse 1dimitakse votmepadevuste alased dpiviljundid mahus ja
valikus, mis on vajalik asjaomase kvalifikatsiooni omandamiseks.
2.7.6. Valikdpingute moodulitega méairatakse Opivéljundid, mis toetavad ja laiendavad
kutseoskusi vdi seonduvad tdiendava kutse voi osakutsega. Valikmoodulid moodustavad
tildjuhul 15-30 protsenti dppekava mahust, dppekaval mahuga kuni 30 arvestuspunkti kuni
15 protsenti dppekava mahust, ning need méératakse kindlaks kooli dppekavaga.
2.7.7. Valikainete valikut ja omandamist reguleerib kooli ,,Valikainete valiku ja omandamise
kord" (Lisa 2)
2.7.8. Ulddpingute moodulitega miiratakse kdigi kutsekeskhariduse dppekavade iihised
votmepéadevuste dppe Opivéljundid.

2.8. Moodulite rakenduskava
2.8.1. Moodulite rakenduskava on OJppekava rakendamise ehk Oppekava alusel
oppekasvatustod ldbiviimise alusdokument ning selle koostamisel ldhtutakse Oppekava
terviklikkuse pdhimottest. Rakenduskava koostatakse igale kooli dppekavale ning see
holmab koik selle dppekava moodulid.
2.8.2. Moodulite rakenduskava vormi to6tab vilja ja kinnitab kooli ndukogu. Moodulite
rakenduskavasse kantakse Opivéljundite loetelu, hindamiskriteeriumid, Oppemeetodid,
kasutatava dppekirjanduse voi muude dppematerjalide loetelu, vahe- ja koondhindamise
pohimotted (t66 osakaal koondhindes).
2.8.3. Moodulite rakenduskava ja selle muudatused kinnitab direktor kéaskkirjaga,
kooskdlastades need eelnevalt kooli ndukoguga.
2.8.4. Moodulite rakenduskavad avalikustatakse dppeinfosiisteemis Tahvel.
2.8.5. Opetaja tutvustab dppeaine alustamisel dpilastele Opetatava mooduli ja/vdi teema
(Oppeaine) rakenduskava ja lisab paevikusse hindamise korraldust puudutava info.
2.8.6. Opetajal on digus teha rakenduskava teema (dppeaine) Opetamisel alateemade
jarjestuses muudatusi.

2.9. Oppetookalender, dppeaasta tegevusplaan ja tunniplaan
2.9.1. Oppetookalendris fikseeritakse dppeperioodide aeg (algus- ja 1dpukuupievad),
eksamite toimumise ajad, praktika toimumise ajad, koolivaheaegade ajavahemikud, kooli
153puaktuste orienteeruv aeg.
2.9.2. Oppetddkalendri jirgimine on dpilastele ja dpetajatele kohustuslik.
2.9.3. Oppeaasta tegevuskava on dokument, milles miiratakse kooli tegevused iiheks
Oppeaastaks: Oppeaasta eesmirk, iilesanded, tegevused kuude ldikes, eesmirkide tiitmise
tdhtajad ja vastutavad isikud (huvitegevus, sporditegevus jms). Tegevuskava kinnitab kooli
direktor iga Oppeaasta alguses.
2.9.4. Tunniplaan koostatakse Oppekava alusel igale dpperiihmale eraldi 1dhtuvalt dppeaasta
Oppetdokalendrist ja tunnijaotusplaanist.
2.9.5. Tunniplaani koostab Sppekorraldusjuht koostdos osakondade Sppekavariihmade
vastutavate tootajatega iiheks dppetsiikliks (viieks dppenddalaks) 1dhtudes kooli tunniplaani
koostamise ja muutmise korrast. (Lisa 17)
2.9.6. Tunniplaan avalikustatakse kolm to0pdeva enne uue Oppetsiikli algust kooli
veebilehel www.tthk.ee - Opilasele - Tunniplaan.


http://www.tthk.ee/

2.9.7. Tunniplaani muudatus on iihekordne tunni muudatus, mis on tingitud dpetaja ajutisest
eemalviibimisest (koolitus-, haigestumine vms), Opperuumide muutusest ja kooli
korralduslikest tegevustest.
2.9.8. Tunniplaani muudatused avalikustatakse kooli veebilehel Oppet6d jaotises
(www.tthk.ee - Opilasele - Tunniplaani muudatused).
2.9.9. Tunniplaani jargimine on Opetajatele ja Opilastele kohustuslik.
2.9.10. Pdhjendatud pretensioone tunniplaani kohta saab esitada dppedirektorile kirjalikult.
2.9.11. Pretensioon tunniplaani osas vaadatakse 14bi kahe t66pdeva jooksul.
2.10. Koolituskoht

2.10.1. Tegevustoetuse alusel moodustatud koolituskohtade méérab kooli omanik ning
koolituskohtade arvu kinnitab kooli ndukogu kalendriaastaks Oppevaldkonnas,
oppekavariihmas voi dppekaval, sealhulgas nende koolituskohtade arvu, mille dppekulusid
ei hiivitata.
2.10.2. Koolituskoha baasmaksumus tegevustoetuse alusel moodustataval koolituskohal,
arvestab Oppekavariihma, dppevormi ja erivajadustega dpilastele kehtestatud koefitsiente.
2.10.3. Koolituskoha hind, mida tegevustoetusest ei finantseerita, ei tohi olla suurem Kui
tegevustoetuse alusel tasustatava koha maksumus antud dppeaastal antud erialal.
2.10.4. Koolituskohad, mida tegevustoetusest ei finantseerita, kinnitatakse ndukogus.
2.10.5. Koolituskohtadel, mida tegevustoetusest ei finantseerita, Oppijad voivad
kandideerida vabanenud riigieelarvelistele koolituskohtadele:

1) esimesel dppekuul vastuvotukonkursi pingerea alusel;

2) alates teisest Oppekuust Oppetulemuste ja dppetddst osavotu alusel.
2.10.6. Koolituskohtadel, mida tegevustoetusest ei finantseerita, toimub 0ppet6d samadel
alustel tegevustoetuse alusel moodustatud koolituskohtadel dppivate dpilastega.
2.10.7. Koolituskohtade alusel moodustatakse ldahtuvalt dpilaste arvust dppegrupid, mille
suurust on koolil d&igus diferentseerida ldhtuvalt Oppekavast, Oppekeskkonnast,
Oppetasemest, Oppevormist ja dppekeelest arvestades kooli eelarvelisi voimalusi.

3. OPILASTE KOOLI VASTUVOTT
3.1. Opilaste kooli vastuvdtmise korraldamiseks moodustab kooli direktor kiskkirjaga iga aasta
vidhemalt viielitkmelise vastuvotukomisjoni, mille volitused kehtivad vastuvdtu
valjakuulutamisest kuni dppetdd alguseni, ja kinnitab vastuvotukomisjoni todkorra. (Lisa 3.
Vastuvotukomisjoni tookord).
3.2. Vastuvotukomisjon informeerib tldsust kooli vastuvStutingimustest ja -Korrast,
koordineerib ja korraldab Gpilaskandidaatide kutsendustamist, tdpsustab kooli sisseastumiseks
vajalikud dokumendid, koostab opilaskandidaatide pingerea.
3.3. Koolis dppimise eelduseks on:
3.3.1. neljandale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel pohihariduse olemasolu;
3.3.2. viiendale kvalifikatsioonitasemele vastava dppekava alusel keskhariduse olemasolu ja
vihemalt 4. voi 5. kvalifikatsioonitaseme kutse voi vastavate kompetentside ja keskhariduse
olemasolu.
3.4. Kutsekeskhariduse omandamist vdimaldava dppekava alusel dppima asumisel ndutakse
pohihariduse olemasolu ning vihemalt 22 aasta vanuselt pohihariduseta isikult pdhihariduse
tasemele vastavate kompetentside olemasolu. Noutavate kompetentside olemasolu hindab kool.
3.5. Haridusliku erivajadusega opilase Oppetd6 kohandamisel arvestatakse kooli voimalustest
lahtudes Oppija soove, erivajaduse spetsiifikat, dpilase suutlikkust omandada valitud eriala
opivéljundid.
3.6. Oppeaasta keskel vdib nimekirja arvata uusi dpilasi ainult vabade kohtade olemasolul.
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3.6.1. Enne vastuvotmist hindab Sppedirektor koostdos vastava Oppekavariihma juhiga
Opilase vdimalusi omandada dppekava opiviljundid.
3.7. Koolisisesel tileminekul teise eriala dppekavale toimub vabade dppekohtade olemasolul
Opperithmas ja Opilane peab saavutama Opivéljundid teemades (ainetes), mida eelmine
oppekava ei sisaldanud.
3.8. Oppetddle mitte asunud esimese aasta Opilase vabanenud dppekohale vdib  dppetdd
algusest tihe kuu jooksul Gppima asuda samal aastal kandideerinute seast pingerea alusel
jargneyv isik.
3.9. Kooli vastuvdetud dpilasele viljastatakse Opilaspilet vastavalt Kutsedppeasutuse seaduse
§ 25 Ig 8 kohaselt haridus- ja teadusministri 28.03.2013 méérusele nr 26.

4. VARASEMATE OPINGUTE JA VARASEMA TOOKOGEMUSE ARVESTAMINE
4.1. Varasemate Opingute ja varasema tOokogemuste arvestamise aluseks on:
4.1.1. kooli kehtestatud vastuvotutingimuste tditmine;
4.1.2. oppekava tditmisel (v.a 1dpueksam) eelnevalt ldbitud ainete, teemade voi moodulite
opitulemuste iilekandmisel ja varasemate dpingute voi varasema tookogemuse arvestamisel
aine, teema voi mooduli Opitulemus;
4.1.3. omandatud dpi- vdi tookogemuse arvestamine;
4.1.4. kutsedppe Iopetamisel eelnevalt sooritatud kutseeksam.
4.2. Varasemate Opingute ja varasema to0kogemuse arvestamise kord on sitestatud
oppekorralduseeskirja lisana (Lisa 4. Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamise
(VOTA) kord).
4.3. Kool teavitab Opilasi varasemate Opingute ja varasema to0kogemuse arvestamise
tingimustest ja korrast, sealhulgas tdhtaegadest ja hindamisega seotud kuludest ning tulemuste
vaidlustamise vdimalustest.
4.4. Kool tagab varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamise taotlejale vajaliku
informatsiooni ning juhendamise ja ndustamise kittesaadavuse.
4.5. Kool tagab varasemate Opingute ja varasema tookogemuse arvestamise protseduuri
ithetaolisuse ning hindamist labiviivate isikute kompetentsuse ja erapooletuse.
4.6. Kool hindab ja tunnustab oppekava tditmisel tervikosi (Opivaljund, dpivéljundite kogu,
moodul).
4.7. Varem hinnatud 0pingute arvestamisel:
4.7.1. kantakse hinne iile, kui dpingud on varem hinnatud samas hindamissiisteemis;
4.7.2. arvutatakse voOrreldava hindamissiisteemi  hinnetele  vasted kehtivas
hindamissiisteemis;
4.7.3. kasutatakse vorreldavas hindamissusteemis antud hinnet;
4.7.4. kantakse hinded {iile mitteeristava hindamisega, kui hindamissiisteeme ei ole
vOimalik vorrelda.
4.8. VOTA-ga tunnustatud dpitulemuse kannab dpetaja koheselt pievikusse 1dpphindena ja
vahehindamise téhtaja saabumisel perioodihindena.
4.8.1. Mooduli ja/vdi teema osalisel tunnustamisel maérgitakse pdevikusse tulemus
lahtuvalt koolis labitavas dppekavas margitud hindamisviisist.
4.8.2. Mooduli ja/vdi teema tdismahus tunnustamisel kantakse dppeinfosiisteemi tulemus,
mis on taotluses oleval/algsel toendusmaterjalil.
4.8.3. Informaalse Oppe ehk varasema (t60)kogemuse korral rakendatakse ainult
mitteeristavat hindamist.
4.9. Kuni VOTA taotluse osas positiivse otsuse tegemiseni on taotleja kohustatud osalema
Oppetdos.
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5. PRAKTILISE TOO KORRALDUS

5.1.

5.2.

Praktilise to6 tingimused ja kord
5.1.1. Praktiline t66 toimub vastavalt Oppetdokalendrile ja tunnijaotusplaanile
kutsedpetaja juhendamisel kooli dppetddkodades voi kooli poolt madratud objektidel.
5.1.2. Praktilise t60 sooritamise kohta teeb kutsedpetaja sissekanded dpperithma dppetdo
paevikusse (sooritamise aeg, toode loetelu, t66 tulemused).
5.1.3. Oppetdd raames pakutavate/valmivate teenustodode eest tasutakse vastavalt
hinnakirjale:

1) tekstiili- ja kaubanduse valdkonna t66d dppekaupluses ,,Meie*;

2) iluteeninduse valdkonna t66d dppesalongis ,,Noorus®;

3) transporditehnika valdkonna t66d autoosakonnas;

4) mehaanika-, elektroonika ja infotehnoloogia valdkonna t66d mehaanika osakonnas;
5.1.4. Teenustdo hind ei sisalda t66 valmistamiseks kasutatavaid materjale.
5.1.5. Tallinna Tod6stushariduskeskuse Opilastele rakendatakse teenustodde puhul
soodustust vastavalt kehtivale hinnakirjale.
Tooohutuse alane juhendamine
5.2.1. To6ohutuse alase juhendamise eest enda juhitavas valdkonnas vastutab valdkonna
juht ja/voi méédrab juhendamise ldbiviija. Tooohutuse alast juhendamist viiakse 1dbi
praktilise t66/ praktika perioodi eel ja praktika teema muutumisel.
5.2.2. Tooohutuse alase juhendamise ldbiviimise kohta teeb libiviija sissekande vastavale
vormile (Lisa 5. Téoohutuse alane juhendamine), kus dpilane kinnitab juhendamist oma
allkirjaga.

6. PRAKTIKA KORRALDUS

6.1.

6.2.

6.3.

Praktika iildsitted

6.1.1. Praktika opiviljundid ja maht on méératud oppekavaga ning toimumise aeg margitud
oppetookalendris.

6.1.2. Praktika ettevalmistamise, ldbiviimise, juhendamise ja hindamise tildine korraldus
on sitestatud kdesoleva eeskirjaga, mida tdiendavad Oppekava valdkondade praktika
korraldamise juhendid (Lisa 7. Praktikaleping, Lisa 7.1. Praktika aruande koostamise
juhend).

6.1.3. Praktikal viibimise ajal 1dhtub Opilane to6ohutuse alastest digusaktidest.

6.1.4. Praktika ajal juhindub Opilane ettevdtte sisekorra- ja tooohutuse eeskirjadest,
tookorralduse juhenditest ning praktika kavast.

Praktikakoha sobivuse hindamine

6.2.1. Oppevaldkonna juht vdi vastutav tootaja vaatab iile ja uuendab iga dppeaasta alguses
praktikaettevotete nimekirja, mis on sobivad (vdimaldab tdita praktikale seatud eesmérke
ja saavutada kirjeldatud dpiviljundeid) antud kutseala valdkonnas praktika sooritamiseks.
6.2.2. Tunnustatud praktikakohtade nimekirja avalikustab kool dppeinfosiisteemis.

6.2.3. Uutel praktikaettevotetel tuleb ldbida sobivuse hindamine praktikakohana (Lisa 6.
Praktikakoha sobivuse hindamisleht). Kooli esindaja(d) vdib/vdivad kiilastada ettevotteid
eesmargiga veenduda praktikakoha valmisolekus vdimaldada Opilasel tiita praktikaga
seatud eesmérke ja saavutada kirjeldatud dpiviljundeid.

Praktikale suunamine

6.3.1. Kool suunab Opilase praktikale, kui ta on omandanud praktika sooritamiseks
vajalikud kompetentsid ja opivéljundid.

6.3.2. Praktikakoha leidmine toimub kooli eestvedamisel Gpilase, kooli ja praktikakoha
koostd0s.
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6.4.

6.5.

6.3.3. Opilane vdib ise leida praktikakoha, mille sobivust hindab valdkonna juht p 6.2.3
alusel.
6.3.4. Opilane saab praktikale kandideerida praktika taotluse esitamisega
dppeinfosiisteemis vai esitades kirjaliku taotluse kooli poolsele praktikale suunajale.
Praktika juhendamine
6.4.1. Oppevaldkonna juht vdi vastutav todtaja miirab Oppegrupile koolipoolse
praktikajuhendaja, kelle iilesandeks on Opilaste praktika seotud kiisimuste lahendamine ja
praktika 16ppedes aruandluse korraldamine ning praktika hindamise korraldamine.
6.4.2. Koolipoolse praktikajuhendaja kinnitab direktor késkkirjaga.
6.4.3. Koolipoolne praktikajuhendaja koostab dpilase praktikakava (Lisa 7.2 Individuaalne
praktikakava), milles on pistitatud Oppekavast tulenevad praktika eesmirgid ja
individuaalsed praktikaiilesanded. Opilasele luuakse e-praktikapievik mis sisaldab
praktika opivéljundeid ja hindamise komponente ja on osapooltele avatud praktikalepingu
kehtivusajal ja 30 pdeva parast praktika 10ppemist.
6.4.4. Opilase vdi tema seadusliku esindaja, kooli ja praktikat libiviiva ettevdtte vdi asutuse
vahel sOlmitakse digitaalne- vdi paberil praktikaleping, mille allkirjastab kooli poolt
méidratud isik (Lisa 7. Praktikaleping) enne praktika algust.
6.4.4.1. Opilane tagastab ettevdtte poolt paberkandjal allkirjastatud lepingu iihe
eksemplari koolipoolsele praktikajuhendajale hiljemalt esimese praktikaniddala
10puks.
6.4.4.2. Digitaalne praktikaleping allkirjastatakse praktikalepingu sdlmimisel saadetud
praktikalepingu linki kasutades esimesel voimalusel.
6.4.5. Koolipoolne praktikajuhendaja kiilastab Opiprotsessi jdlgimiseks ning praktika
Opiviljundite saavutamise tagamiseks praktikakohta vdhemalt {ihel korral praktikaperioodi
véltel.
6.4.6. Koolipoolne praktikajuhendaja annab Jpilasele kaasa vajalikud dokumendid
vajadusel paberkandjal (praktikaleping, praktikajuhend, individuaalne praktikakava,
praktika hinnanguleht, praktikapdevik). Praktikakava, hindamise juhend ja hinnangu
vormid on fikseeritud ja osapooltele kitte saadavad e-praktikapaevikus.
Praktika hindamine
6.5.1. Opilane teeb iga praktikapieva kohta korrektseid sissekandeid praktikapievikusse,
markides &ra tootatud tundide arvu ja todiilesanded.
6.5.2. Koolipoolne praktikajuhendaja kontrollib praktika tditmist ja annab jooksvat
tagasisidet praktika eesmarkide saavutamise kohta, sh teeb kandeid e-praktikapéevikusse.
6.5.3. Ettevottepoolne praktikajuhendaja kinnitab Opilase poolt tehtud individuaalse
praktikapédeviku sissekanded, annab jooksvat tagasisidet praktika iilesannete tditmise
kohta, sh teeb kandeid e-praktikapéevikusse.
6.5.4. Peale praktika 1dppemist koostab dpilane praktikaaruande vastavalt kooli kirjalike
todde juhendile (Lisa 15). Opilane lisab praktikaaruande korrektselt tiidetud e-
praktikapéevikule etteantud tdhtajal.
6.5.5. Peale praktika 10ppemist tdidab ettevottepoolne praktikajuhendaja dpilase kohta
hinnangulehe ja annab sooritatud praktikale hinnangu e-praktikapdeviku hinnanguvormi
kasutades ja/vdi lisades hinnangu juhendaja arvamuse real.
6.5.6. Koolipoolne praktikajuhendaja korraldab pérast praktika 1dppu praktika kaitsmise,
kus vaadatakse lébi praktika dokumendid ja tehakse kokkuvotteid.
6.5.7. Praktika kaitsmise alusel paneb koolipoolne praktikajuhendaja dpilasele
praktikapdevikusse kokkuvotva hinde, arvestades ettevottepoolse praktikajuhendaja
hinnangut ja praktikaaruannet.
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6.5.8. Praktikaaruannete pdohjal koostavad dppekavariihmade juhid praktika koondaruande,
kus analiitisitakse praktika tditmist ja tulemusi. Aruannet tutvustatakse kooli ndunike kogus
ja ndukogus.

6.5.9. Praktika dokumente séilitatakse 5 aastat.

7. OPPETOOST OSAVOTT
7.1. Opilane on kohustatud osalema igapdevaselt dppetdds vastavalt dppetddkalendrile ja
tunniplaanile.
7.2. Oppetdost puudumise ja hilinemise kohta teeb dpetaja mirke dppetdd pievikusse.
7.3. Sissekanded dppetdd paevikusse tehakse jargnevalt:

7.3.1. dpilase osalemine/mitteosalemine margitakse dppetunni toimumise ajal;

7.3.2. dppetunni teema, kodused iilesanded ning iseseisva t00 teema ja tundide maht

mérgitakse Oppetunni toimumise paeva 1dpuks;

7.3.3. dpitulemused kantakse paevikusse ldhtuvalt OKE punktist 8.4.
7.4. Oppetdo pievikus kasutatavad mirgid:

7.4.1.,,X” — dpitulemust hindav tdd/iilesanne on sooritamata;

7.4.2. ,,P" puudumine dppetdost (tunni algusest on moddas 15 min);

7.4.3. ,,H”— hilinemine dppetddle (tunni algusest on moddas vihem kui 15 min).
7.5. Opilane on kohustatud teatama rithmajuhendajale vdi praktikajuhendajale puudumise
pohjustest puudumise pdeval esimesel vdimalusel ja esitama dokumendid puudumise
pohjendatuks lugemiseks kahe toopédeva jooksul parast dppetodle naasmist.
7.6. Puudumine loetakse pohjendatuks:

7.6.1. Opilase haigestumisel v4i temale tervisehoiuteenuse osutamisel (hambaarsti voi muu

tervisehoiuteenuse osutaja kiilastamine jne);

7.6.2. ldabimatu koolitee voi muu védramatu jou korral;

7.6.3. oluliste perekondlike pdhjuste korral;

7.6.4. Eesti Vabariigi kaitsejoudude ja politsei teatise pohjal;

7.6.5. kooli juhtkonna poolt méératud esindamisiilesannete tditmisel;
7.7. Ette planeeritud pikaaegse puudumise korral esitab Opilane/piiratud teovoimega Opilase
seaduslik esindaja koolile avalduse, kus on mirgitud avaldaja ees- ja perekonnanimi,
Opperiihm, puudumise aeg ja pdohjus ning puudumisperioodi jddvate Oppeainete loetelu.
Avaldusele annavad ndusoleku koik puudumispédevale jadvate Oppeainete Opetajad ning
avalduse kinnitab dppekavariihma vastutav tootaja.
7.8. Kuni Opilase tdisealiseks saamiseni kaasatakse Oppetodga seotud probleemide
lahendamisse Opilase seaduslik esindaja.
7.9. Opilasel on kohustus dppetddle naasmisel esimesel vdimalusel jérgi dppida ja vastata
puudutud tunni materjal ja tilesanded.
7.10. Kui dpilane ei ole puudumise pdeval teavitanud rithmajuhendajat puudumise pdhjusest,
siis riihmajuhendaja v3tab samal v3i puudumise pdevale jargneval pieval iihendust dpilase voi
tema seadusliku esindajaga ning selgitab vélja dppetddst puudumise pdhjuse.

8. HINDAMINE

8.1. Hindamise eesmirk on Opilase arengu toetamine tagasiside abil ning usaldusviairse teabe
andmine Opingute ldbimise tulemuslikkuse kohta.

8.2. Hindamisel ldhtub Opetaja mooduli rakenduskavas kirjeldatud sobivatest ja
usaldusvédrsetest hindamismeetoditest ja -kriteeriumitest, koostab detailse hindamise
korralduse (ndutavad teadmised ja oskused, nende hindamise aeg ja vorm), mis on Gpilasele
iiheselt arusaadav, Oppimist toetav ja jaotub Oppeajas proportsionaalselt.
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8.2.1. Rakenduskavas sdtestatud hindamist korraldab ja koordineerib Oppekavariihma
vastutav todtaja, lildopingutes ilildainete osakonna juhataja.
8.3. Oppeprotsessis kasutatakse kujundavat hindamist ja kokkuvdtvat hindamist.
8.3.1. Kujundava hindamise kidigus antakse Opilasele tagasisidet, mis toetab Opilase
Opiviljundite saavutamist Sppeprotsessi jooksul. Kujundavat hindamist véljendatakse
iildjuhul sonaliselt ja selle eesmérk on korrigeerida Oppeprotsessi enne kokkuvotvat
hindamist.
8.3.2. Kokkuvotva hindamisega mdddetakse dppekavas voi moodulis (teemas) kirjeldatud
opiviljundite saavutatust.
8.4. Hindamine voib olla eristav vdi mitteeristav.
8.4.1. Eristava hindamise puhul diferentseeritakse Opiviljundite saavutatust ldvendit
iiletaval tasemel.
8.4.2. Mitteeristava hindamise puhul moddetakse dpiviljundite saavutatust ainult ldvendi
tasemel.
8.5. Kontrolltd6 on oOppetsiikli vdi perioodi Oppetulemusi kontrolliv kirjalik t66, mille
sooritamise eelduseks on/vdivad olla eelnevad positiivsed hinded ja 75% ulatuses 0ppetdds
osalemine.
8.6. Kui dpilane on hindamise perioodil puudunud 25% voi rohkem tundide mahust, on dpetajal
Oigus nduda arvestustoo sooritamist ja/voi anda tdiendavaid Gppeiilesandeid voi ning esitada
lisakiisimusi.
8.7. Kui dpilane on osalenud kdikides ainetundides ja sooritanud positiivselt aines tehtud t66d,
on dpetajal digus teha kokkuvdtvas to0s erisusi (muuta mahtu, sooritamise viisi jne).
8.8. Opetajal on digus hinnata negatiivselt dpisooritus, kui dpilane on:

8.8.1. hindelise t06 sooritamisel kasutanud materjale voi vahendeid, mida dpetaja ei ole

selgesonaliselt lubanud kasutada;

8.8.2. lubamatult vahetanud teadmisi (nt ettelitlemine, mahakirjutamine jms);

8.8.3. sooritanud hinnavat tegevust teise Opilase eest;

8.8.4. esitanud viitamata kellegi teise t60 vai selle osi enda nime all.

8.9. Oppetulemused ja antud hinnangud kajastuvad elektroonses dppetdd paevikus, mille
jargimine on Opilasele kohustuslik (https://tahvel.edu.ee).
8.10. Oppeperioodi dpitulemuste omandamist kontrollivate kokkuvdtvate toode aeg
kavandatakse kooskolastatult teiste Oppeainete dOpetajatega.
8.10.1.  Soovituslikult vdib Oppepdevas 1dbi viia iihe kokkuvotva t66 (kontrolltoo,
véljunditod). Kokkuvotva to0 toimumise ajast teatatakse Opilastele vdhemalt viis
oppepdeva enne kontrolltdd toimumist.

8.10.2. Statsionaarse dppe Opilastel voib dppenddalas 1dbi viia kuni kolm kontrolltodd.
8.11. Opetajal on kohustus tagasisidestada ja hinnata kdik esitatud t66d. Maksimaalne aeg t6d
hindamiseks ja hinde kandmiseks dppeinfosiisteemi Tahvel on 5 toopdeva, va punktis 8.14.1
erisus.

8.12. Oppetddkalender sitestab kokkuvdtva hindamise ajad (perioodi- ja 1dpphinne):
8.12.1. statsionaarses Oppevormis Oppivatel Opilastel neli korda Oppeaastas, iga
dppeperioodi ja dppeaasta voi paeviku 16ppedes;
8.12.2. mittestatsionaarse Oppevormis Oppivatel Opilastel kaks korda Oppeaastas, II
perioodi ja dppeaasta voi pieviku 1dppedes.
8.13. Perioodihinne ehk vahekokkuvotte hinne pannakse vélja perioodi eelviimasel dppepéeval
oppeprotsess jooksul saadud hinnete pdhjal.
8.14. Perioodi viimasel nédalal ei sooritata perioodihinnet mojutatavaid téid. T66 sooritamisel
kandub hinne jargmisesse perioodi.
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8.14.1. Juhul kui aine 106ppeb, siis on Opetajal digus 1dbi viia hindelisi t6id tingimusel, et
to60 on hinnatud ja perioodihinne vélja pandud ldhtuvalt tunniplaanist enne viimase
oppepdeva loppu/viimases ainetunnis.
8.15. Hinne, mille dpetaja paneb vilja hiljem perioodi 1dppkuupéevast, on digustithine selles
perioodis:
8.15.1. kui aine jatkub, tdstetakse hinne jargmisse perioodi ja perioodihinne pannakse vilja
hindamisperioodis saadud hinnete alusel;
8.15.2. kui aine I10ppeb, kustutatakse  hinne ja perioodihinne pannakse vilja
hindamisperioodis saadud hinnete alusel.
8.16. Péeviku I0pphinne pannakse vilja pdeviku l0ppedes viimase perioodihindega
samaaegselt.
8.17. Toode vormistamisel juhindub dpilane kooli dpilastddde vormistamise juhendist.
8.18. Moodulihindamise protokolli (sh muutmise) vormistab 2 to6paeva jooksul parast mooduli
viimase teema loppemist voi moodulhindamist Oppekavariihma vastutav toGtaja.

9. OPPEVOLGNEVUSTE LIKVIDEERIMINE
9.1. Oppevolgnevuseks loetakse hindava t66 sooritamata jitmist (tihis ,,X”) vdi
hindamiskriteeriumi ldvendi mitteiiletamist (hinne ,,2” ja ,,MA”).
9.1.1. kui dpilane on parandanud mitterahuldava hinde, siis ei eemaldata esialgset hinnet,
vaid lisatakse paevikusse positiivne hinne tegemata t66 (“X”) voi esialgse dppetulemuse
(“MA”, “27) juurde.
9.2. Oppevdlgnevuse likvideerimine toimub konsultatsioonide ajal tunnivilisel ajal voi
konsultatsioonideks eraldi ette ndhtud nédalal.
9.3. Opilasel, kellel on aines dppevdlgnevus(ed) on kohustus osaleda konsultatsiooni(de)s, kuni
volgnevus(t)e likvideerimiseni.
9.3.1. Opetaja vdib keelduda vastu votmast dpilase hindelist t66d, kui dpilane on sooritanud
sama t60d rohkem kui kaks korda negatiivsele hindele ja ta ei ole t60 sooritamiseks
(Oppimiseks) osalenud vihemalt kahes konsultatsioonis.
9.3.2. Konsultatsiooninddalal lubatakse dppeaine konsultatsioonis osaleda dppijal, kes on
labinud Oppeperioodis Oppeainest vdhemalt 50%. Erisuse tegemine on voimalik
hinnetekomisjoni otsusega.
9.4. Oppevdlgnevuse likvideerimiseks on aega jirgneva perioodi 1dpuni voi hinnetekomisjoni
otsusega mairatud tdhtajani.
9.5. Opetaja, kelle aines on dppijal dppevdlgnevus(ed), lisab aine pievikusse mirkuse/info
konsultatsioonide toimumise kohta. Vajadusel kontakteerub ainedpetaja rithmajuhendajaga.
9.6. Opilane, kellel on dppevdlgnevusi(ed) kolmes ja rohkemas aines, koostab koostdds
rithmajuhendajaga individuaalse parandamiskava.
9.6.1. Individuaalses parandamiskavas maiidratakse jdrele vastavad teemad, t66d ja
vastamise kuupdevad voi moni muu tugisiisteem (nt tdiendavad konsultatsioonid jms).
9.6.2. Kava koostatakse kahes eksemplaris, millest iiks on Opilasel ja teine
rithmajuhendajal.
9.7. Opilane, kellel on perioodis neljas ja rohkemas perioodihindes dppevdlgnevus, kutsutakse
hinnetekomisjoni. Komisjoni eel koostab Oppija parandamiskava, mida tutvustab komisjoni
litkkmetele. Parandamiskava tditmist kontrollib rithmajuhendaja, kes vajadusel kontakteerub
oppija seadusliku esindaja voi tugiriihma liikmetega.
9.8. Hinnetekomisjoni mitte ilmunud ja/vdi parandamiskava mitte tditev Opilane kutsutakse
kooli vestlusele arutama Oppetddga seotud raskusi ja voimalikke lahendusi. Alaealise Opilase
puhul voidakse kaasata vestlusesse tema seaduslik esindaja.
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9.9. Oppetddst mahajasimisel hindab kool pool- ja dppeaastas omandatud Spiviljundite
osakaalu lihtuvalt tunnijaotuskavast. Oppevdlgnevuste korral on koolil digus viia dpilane
individuaalsele oppekavale, kui omandamata jadnud Opivaljundid on eelduseks jargmis(t)e
mooduli(te) omandamisele vdi pool- ja/vdi dppeaasta dOppetulemused on negatiivsed.
9.10. Individuaalse Oppekavale suunamiseks ja hariduslike tugimeetmete rakendamiseks
hindab kool opilase kompetentse ja vajadusi ning kavandab koostdds Opilase ja/voi tema
seadusliku  esindajaga tugimeetmete rakendamise. Tuvastatud Opilase hariduslikud
erivajadused, haridusliku erivajadusega Opilasele tugiriihma otsusega miédratud tugiteenus
ja/voi tugimeede, selle rakendusplaan ning tugimeetme rakendamise l0petamise tingimused
kooskolastatakse Opilase ja vajadusel tema seadusliku esindajaga ning kinnitatakse direktori
kiskkirjaga. (Lisa 14. Opilaste toetamise ning tugimeetmete osutamise tingimused ja kord).
9.11. Oppeperioodi jooksul omandamata jiinud dppekavas ndutavate teadmiste ja oskuste
omandamise toetamiseks voib dppekavariihma ndukogu jétta Opilase tdiendavale dppetdole,
mis viiakse 14bi peale dppet6o 1oppemist (koolivaheajal):
9.11.1. Téiendava Oppetdd raames tdidab Opilane Opetaja vahetul juhendamisel
spetsiaalseid Oppeiilesandeid, et omandada Oppekavas noutud Opivéljundid. Tdiendava
oppetdo tulemusi kontrollitakse ja hinnatakse.
9.11.2. Téiendavale dppetdole jdetud Opilane kohustub tditma dppekavariihma ndukogu
poolt kehtestatud tingimused enne dppeaasta 10ppemist.
9.11.3. Opilane, kes jieti tiiendavale dppetddle ja on selle libinud positiivse tulemusega,
viiakse iile jairgmisele kursusele dppekavariihma ndukogu otsusega enne uue Oppeaasta
algust.
9.12. Positiivsele hindele tehtud t66d (hinne ,,4%, ,,3“) ei saa tildjuhul uuesti sooritada.

10. LOPUEKSAMI SOORITAMINE

10.1. Opingud 18ppevad kutseeksami vdi erialase 16pueksamiga, mille eesmirk on tagada, et
kutsedppe 1opetanu on saavutanud kodik dppekavas seatud opiviljundid. Kui kutse- voi erialal
ei ole kutseeksami sooritamine voimalik, 10petatakse dpingud erialase 16pueksamiga. (Lisa 11.
Lopueksami sooritamise kord).

10.2. Juhul, kui kutseeksami sooritamine ebadnnestub, on Opilasel digus sooritada dpingute
16petamiseks erialane 16pueksam.

10.3. Haridusliku erivajadusega Opilase puhul hinnatakse Opivéljundite saavutatust erialase
16pueksamiga, mille voib asendada kutseeksamiga.

10.4. Kutsekeskhariduse dppekava Opilased, kes dpivad eesti keeles osakaaluga 60% eesti ja
40% vene keeles, peavad Opingute lopetamiseks sooritama eesti keele kui teise keele
riigieksami, mille voib asendada kutseeksami voi erialase lopueksami sooritamisega eesti
keeles.

10.5. Kutseeksami protseduurid, hindamise korraldamise juhendi ja eksamimaterjalid kinnitab
kutsekomisjon.

10.6. Erialase 10pueksami aeg méairatakse koostoos dppekavarithma juhiga vihemalt 4 nddalat
enne eksamite algust iga dppegrupi jaoks eraldi.

10.7. Lopueksamile pddsemise eelduseks on iildjuhul mooduli voi dppekava Opiviljundite
omandamine.

10.8. Lopueksamile lubatud Opilaste nimekirjad avalikustatakse vdhemalt 2 todpdeva enne
eksamit.

10.9. Lopueksami tulemustest informeeritakse Opilasi https://tahvel.edu.ee kaudu. Lopueksamit
on vOimalik sooritada kahel korral: pdhi- ja jareleksamil.

17



10.10. Lopueksami tulemuste protokolli koostab valdkonna juht, suulise eksami korral
jargmisel toopdeval, kirjaliku eksami korral hiljemalt 3 toopédeva jooksul.

10.11. Kui 1dpueksamile lubatud dpilane ei ilmu eksamile, siis mérgitakse tema kohta protokolli
»mitteilmunud”. Mérge ,,mitteilmunud” vordsustatakse negatiivse hindega.

11. HINDE VAIDLUSTAMINE

11.1. Opilasel vdi tema seaduslikul esindajal on digus hindeid vaidlustada 5 téopéeva jooksul
péarast hinde kandmist dppeinfosiisteemi Tahvel, esitades Oppedirektorile vastava kirjaliku
taotluse koos pohjendustega.

11.2. Oppedirektor tutvub taotlusega 10 todpdeva jooksul ja kaasab vajadusel eksperte, kes
teevad omapoolse ettepaneku oppedirektorile.

11.3. Oppedirektor teeb esitatud materjalide pdhjal otsuse ja teavitab taotluse esitajat otsusest
kirjalikult jirgmisel to6paeva jooksul otsuse vastuvotmisest.

12. KIITUSEGA LOPETAMINE
12.1. Kutsekeskhariduse dppekaval dppival dpilasel on vdimalik 16petada kiitusega kui;
12.1.1. 50% tilddpingute, pShidpingute ja valikdpingute mooduli 1dpphinnetest on hinnatud
eristavalt;
12.1.2. keskmine kaalutud hinne on 4,6 voi korgem;
12.1.3. mooduli hinded ,,hea” vdi ,,véiga hea”;
12.1.4. kutseeksam voi selle puudumisel eriala 16pueksam on sooritatud hindele ,,5”.
12.2. Opingute kiitusega 1dpetamise otsuse kinnitab kooli direktor oma kiskkirjaga.

13. OPILASE ULEVIIMINE JARGMISELE KURSUSELE
13.1. Opilase jirgmisele kursusele iileviimise ettepaneku teeb dppekavarithma ndukogu.
13.2. Oppevdlgnevusteta dpilasel on digus iileviimiseks jirgmisele kursusele.
13.3. Oppevdlgnevustega odpilane vdidakse lubada jirgmisele kursusele tingimisi
Oppekavariihma ndukogu otsusega.
13.3.1. Tingimisi jdrgmisele kursusele iile viidud Opilane on kohustatud tditma
Oppekavariihma ndukogu poolt kehtestatud tingimusi.

14. AKADEEMILINE PUHKUS

14.1. Akadeemiline puhkus on dpilase vabastamine dppekohustustest.

14.2. Oppekava nominaalkestuse hulka ei arvestata dpilase akadeemilist puhkust.

14.3. Akadeemilist puhkust voimaldatakse nominaalajal:
14.3.1. omal soovil tdisealisele taotlejale, kes Opib Oppekaval mahuga védhemalt 60
arvestuspunkti — kokku kuni iiks aasta.
14.3.1.1. Kui akadeemiline puhkus on vdetud liihemaks perioodiks kui iliks aasta, voib
akadeemilist puhkust pikendada, esitades enne puhkuseperioodi 16ppu avalduse puhkuse
pikendamiseks kuni iihe aastani.
14.3.1.2. Viibides akadeemilisel puhkusel omal soovil, ei ole dpilasel Opilasstaatusega
kaasnevat ravikindlustust.
14.3.2. tervislikel pdhjustel kokku kuni kaks aastat nominaalse Oppeaja jooksul, mille
taotlemisel esitab Opilane arstitdendi;
12.3.3. aja- voi asendusteenistuse tditmiseks kuni iiks aasta, aluseks kutse kaitsevie
tegevteenistusse;
12.3.4. lapse hooldamiseks kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni, lapse siinnitunnistuse
esitamisel.
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13.4. Akadeemiline puhkus vormistatakse kaskkirjaga vottes aluseks Opilase avalduse ja
lisadokumendi alusel.
13.5. Oppijaga koosk®dlastatult vdib kool muuta avalduses miiratud kuupievi vottes aluseks
tunnijaotuskava, et dppijal oleks voimalik omandada dppeaasta/kursuse dpiviljundid.
13.5. Akadeemiline puhkus:

13.5.1. katkeb avalduses toodud téhtaja moodudes;

13.5.2. katkestatakse varem Opilase poolt esitatud avalduse alusel.
13.6. Akadeemilisel puhkusel olijad kuuluvad kooli dpilaste hulka.
13.7. Akadeemilise puhkuse ajal on lubatud sooritada arvestusi ja eksameid.
13.8. Akadeemilise puhkuse ajal ei viida Opilasi iile jirgmisele kursusele.
13.9 Akadeemilisele puhkusele siirdunud opilase Sppe lopukuupéev liikkub edasi puhkusel
oldud aja vorra.
13.10. Akadeemilise puhkuse ajal ei ole dpilasel digus saada toetusi.
13.11. Naastes dppetdole peale akadeemilisel puhkusel viibimist, saab dpilane jitkata opinguid
oppekaval, millel on koolil dppe ldbiviimise digus ja dppetdd toimub. Varasemaid dpinguid on
vdimalik arvestada rakendades VOTA korda.
13.12. Kui dpilane ei ole kahe nidala jooksul pérast ettendhtud akadeemilise puhkuse [dppemise
tdhtaega mdjuva pdhjuseta dppetddle ilmunud, kustutatakse ta kooli dpilaste nimekirjast.

14. OPILASE OIGUSED JA KOHUSTUSED

14.1. Opilasel on igus

14.1.1. tutvuda enne O&ppima asumist kooli Oppekavade, pohiméiruse, sisekorra- ja
oppekorralduseeskirja ning teiste dokumentidega;

14.1.2. osaleda dppetdds vastavalt kehtestatud dppetdograafikule ja tunniplaanile (sh osalema
koigis kohustusliku dppetdo vormides (Oppekéigud, dppereisid jm) kasutada kdiki kooli loodud
voimalusi hariduse omandamiseks;

14.1.3. valida valikmooduleid ldhtuvalt Gppekava ja dppekorralduseeskirja Lisa 2. Valikainete
valiku ja omandamise kord;

14.1.4. saada Opetajatelt konsultatsioone dppetddd puudutavates kiisimustes;

14.1.5. osaleda dpilasesinduse valimisel ning kandideerida Opilasesindusse;

14.1.6. osaleda kooli ndoukogusse valitud Opilasesinduse esindaja kaudu kooli ndukogu
tegevuses;

14.1.7. kasutada Oppekavavilises tegevuses tasuta oma kooli ruume, raamatukogu, Oppe-,
spordi-, tehnilisi ja muid vahendeid kooli poolt kehtestatud tingimustel ja korras;

14.1.8. saada Opilaspilet pirast Opilase arvamist kooli Opilaste nimekirja direktori kdskkirja
alusel;

14.1.9. saada toetusi ja Oppelaenu dppetoetuste ja Oppelaenu seadusega sitestatud tingimustel
ja korras (Lisa 9. Oppetoetuste taotlemise, méiramise ja maksmise kord, Lisa 9.2. Phitoetuse
madramise kord, Lisa 9.1. Eritoetuse méadramise kord);

14.1.10. saada toetust koolilduna kulude katmiseks kdesoleva seadusega sétestatud tingimustel
ja korras (Lisa 8. Koolilduna toetuse kasutamise tingimused ja kord);

14.1.11. sdidukulu hiivitamisele iihistranspordiseaduses sitestatud tingimustel ja korras (Lisa
10. Opilaste sdidukulu hiivitamise kord);

14.1.12. saada Vabariigi Valitsuse ja kohaliku omavalitsuse volikogu kehtestatud korras ainelist
abi vOi soodustusi;

14.1.13. saada akadeemilist puhkust dppekorralduseeskirjas sitestatud korras;

14.1.14. saada dppimise toetamiseks tasuta tugiteenuseid;

14.1.15. poorduda tervislikel pohjustel dppetdd ajal kooli tervishoiuteenuse osutaja poole;
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14.1.16. osaleda vihemalt iiks kord aastas koolis lédbiviidavas arenguvestluses;

14.1.17. kutsekeskharidusoppe Oppekava ldbinud isikul on oigus jétkata tildharidusopinguid
kuni 35 dppenédala ulatuses, nimetatud dpingute korraldamise kohustus on koolil koostods
glimnaasiumiga;

14.1.18. kasutada teisi seaduste, kooli pohimairuse ja muude digusaktidega kehtestatud digusi.
14.2. Opilasel on kohustus

14.2.1. tutvuda Oppekava, Oppekorraldus- ja sisekorraeeskirja jt Oppetddd puudutavate
dokumentidega, mis on avalikustatud kooli kodulehekiiljel;

14.2.2. tdita seaduste, kooli pohimédaruse, sisekorraceskirja, dppekorralduseeskirja ja muude
Oigusaktidega kehtestatud kohustusi ning kanda vastutust nende rikkumise korral;

14.2.3. logida vihemalt 1 kord to0péeval dppeinfosiisteemi Tahvel, olla kursis dppetulemustega
ja puudumiste seisuga https://tahvel.edu.ee ning sooritada digeaegselt ettendhtud eksamid,
arvestused ja praktikad;

14.2.4. kaasa votta oppetooks vajalikud téovahendid ja téita Opetaja seaduslikke korraldusi ja
iilesandeid;

14.2.5. informeerida rithmajuhendajat/kontaktisikut puudumise pdhjusest iildjuhul hiljemalt
esimese puudumisepdeva hommikul;

14.2.6. sisestada dppeinfosiisteemi Tahvel enda ja alaealisel dppija korral vihemalt {ihe enda
seadusliku  esindaja  kontaktandmed ning vajadusel uuendada kontaktandmeid
https://tahvel.edu.ee;

14.2.7. tagada esitatud teadmiste endapoolne autorlus teadmiste kontrolli kdigus;

14.2.8. hoida kooli, eriala ja praktikaasutuse head mainet ning suhtuda sdbralikult
kaasopilastesse ja kooli ja praktikaasutuse toGtajatesse;

14.2.9. pidada hoolt kooli vara eest ning tagastada kooli vara akadeemilisele puhkusele jdamisel
ja kooli 16petamisel;

14.2.10. hoida kooli kasutuses olevat vara ja hiivitada enda poolt nimetatud varale tekitatud
kahju.

14.2.11. korrastada tunni 16ppedes oma dppe- voi todkoht;

14.2.12. hoida korras dppevahendid ja tildkasutatavad ruumid;

14.2.13. omada dppeks vajalikke isiklikke vahendeid;

14.2.14. praktilises Oppes ja praktikal kanda ettendhtud riietust ja jalandusid;

14.2.15. tiita hiigieeni- ja tooohutusndudeid.

15. OPILASE KOOLIST VALJAARVAMINE
15.1. Opilase viljaarvamine kooli dpilaste nimekirjast vdib toimuda alljérgnevatel pdhjustel:
15.1.1. Kooli algatusel:

1) dppekava tditmine tdies mahus;
2) kui opilasel on dpinguid takistavad olulised dppevolgnevused dppekavaga médratud
pohidpingutes ja kool on dppija toetamiseks eelnevalt rakendanud koiki tema késutuses
olevaid toetusmeetmeid (Opilane ei ole omandanud dppeaastas ettendhtud dppemahus
(60 EKAP) ega ole omandanud jdrgnevate dpingute omandamise eelduseks olevaid
opivéljundeid voi ei ole tditnud individuaalses dppekavas sitestatud ndudeid);
3) kui Opilane ei ole mdjuva pohjuseta asunud Oppetddle kahe nddala jooksul pérast
Oppetdd algust voi akadeemilise puhkuse 10ppemist, vélja arvatud koolikohustuslik
Opilane;
4) dppeteenustasu tihtajaks tasumata jatmine;
5) todandjaga seotud pohjused (t66kohapdhine ope);
6) kutseeksami voi eriala 10pueksami mittesooritamine;
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7) dppekava sulgemisel, kui Opilane ei ole sulgemise hetkeks avaldanud soovi minna iile
teisele Oppekavale;
8) kui Opilane ei tdida Oppekava nominaalkestuse jooksul kutsedppe lOpetamise
tingimusi ja tema Oppeaega ei ole individuaalse dppekava alusel pikendatud;
9) kui dpilane oma kiditumisega ohustab teiste turvalisust koolis voi rikub korduvalt
kooli  sisekorraeceskirjas kehtestatud kditumise {ildndudeid, vélja arvatud
koolikohustuslik Opilane;
10) kui oOpilasel puuduvad Eesti elukoha andmed, vilja arvatud juhul, kui koolile on
teada, et Opilane viibib Eestis, ning dpilane voi piiratud teovoimega Opilase vanem on
koolile esitanud kinnituse selles koolis dpingute jatkamiseks;
13) opilase surma korral.
15.1.2. Opilase algatusel (omal soovil), st Spilase enda voi piiratud teovdimega dpilase
vanema koolile esitatud avalduse alusel;
1) majanduslikud pdhjused;
2) tervislikud pohjused;
3) to6ga seotud pdhjused;
4) riigisisene elukohavahetus;
5) Eestist lahkumine;
6) omal soovil, eriala sobimatus:
7) omal soovil, vilismaale dppima;
8) omal soovil, perekondlikud pdhjused;
9) omal soovil, dppekorraldusega seotud pdhjused;
10) muudel pShjustel.
15.2. Piiratud teovoimega Opilase viljaarvamise avalduse kinnitab tema seaduslik esindaja.
15.3. Kooli algatusel alaealise Opilase véiljaarvamisel teavitab riihmajuhendaja Opilase
seaduslikku esindajat.
15.4. Opilane arvatakse vilja kooli dpilaste nimekirjast direktori kiiskkirjaga.

16. OPPEKORRALDUSEGA SEONDUVATE OTSUSTE VAIDLUSTAMINE

16.1. Oppekorraldusega seonduvate otsustega mittendustumisel on dpilasel digus podrduda
kooli direktori poole kirjaliku avaldusega vastavalt teabehalduskorrale.

16.2. Avalduse menetlemiseks on direktoril Oigus moodustada komisjon ning kaasata
spetsialiste.

16.3. Avalduse esitajat teavitatakse direktori voi komisjoni otsusest hiljemalt 30 toopaeva
jooksul alates avalduse saamisest.

16.4. Oppekorraldusega seonduvaid otsuseid on vdimalik vaidlustada 30 pieva jooksul arvates
selle teatavakstegemisest, esitades vaide koolile voi kaebuse Tallinna Halduskohtule.

17. OPPEKORRALDUSEESKIRJA RAKENDAMINE

Oppekorralduseeskirja ja selle muudatused kinnitab kooli ndukogu. Oppekorralduseeskirja
muudetakse reeglina enne Oppeaasta algust. Muudatusi Oppeaasta jooksul tehakse juhul, kui
muutub seadusandlus.

Kaéesolev eeskiri joustub 26. augustil 2024. aastal.
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