Kinnitatud direktori

Noukogu protokolliga 1-2/25/1

TALLINNA TOOSTUSHARIDUSKESKUSE 2024/25 OPPEAASTA

TEGEVUSKAVA

1. 2024/25 OPPEAASTA SISEHINDAMISE PRIORITEET

Prioriteet Tegevus Tulemus
Viljalangevuse Opiraskustes olevate dpilaste Arengukava sihttulemus:
vihendamine varajane mirkamine ja opilaste keskmine
tugimeetmete rakendamine. viljalangevus on alla 21%.
Opiabi (2 konsultatsiooni
nidalas + vajadusel
tdiendavad, tugidpe, vajaduste
viljaselgitamine).
Oppeainete dpetamine
lahtuvalt Sppetasemest.
Seire (Opetajatel dpilaste
Oppetdds osalemise ja
edasijoudmise jélgimine ning
koostd rithmajuhendajatega).
Riihmajuhendajate
igapdevane Oppetoost osavotu
ja oppeedukuse jalgimine,
koostd6 dppijate/vanematega.
Hinnetekomisjonid tiks kord
perioodis, tugitdotajate
koosolekud (1 x kuus).
Rakenduskavade Rakenduskavasid korrastavad Rakenduskavade alateemad,
korrastamine Opetajad koostoos, lahtuvalt oma Ooppematerjalid on korrastatud
Opetavast valdkonnast ning ja sisestatud dppeinfosiisteemi
valdkonna juhi poolt méératletud enne dppeaine algust.
ajakavast (sisestada moodulitele 2024. veebruar
nduded mooduli alustamiseks / K ! duskavade alatcemad
kontrollida A/P/P/IS maht ja e ;
ulenevad mooduli
kursus). hindamiskriteeriumitest ning
Opetaja juhindub nendest
oppetundide labiviimisel.
Eestikeelsele oppele 2024/25. da vene Oppekeelega 60% Oppemahust on 1dbi
tilemineku kava Opperithmades viiakse Oppetunnid viidud eesti keeles ja
jargimine 1abi 60% ulatuses Oppekava mahust | riigicksami tulemus on
eesti keeles: vahehindamine teise parendus.
Opetaja poolt / roteerumine /




tasemetestid (vahe ja 10pp) enne
16pphindamist.

Aine, mida Opetatakse eesti keeles,

hindamisel arvestatakse keeleoskust.

Uhistunnid keele ja eriala.

Oppekvaliteedi
tagamine

Oppematerjalid (toovihikud, e-dppe
keskkondade kasutamine, dpetajate
vaheline koost60, tunni
ettevalmistus jne).

MS rithmadele moodle kursus / 365
keskkond, kus luuakse IS
Opetamiseks dppekeskkond.

Keskkonda arendavad dpetajad
iihiselt.

Igas moodulis on loodud
toetav Oppematerjal (Moodle
kursused, tildainete
toovihikud).

Opetaja meisterlikkus (tund
on huvitav ning kasutatakse
erinevad dppemeetodid).

Opetajad teevad koostdod:
16imimine, asendamine,
oppematerjalide loomine jms.

Opiraskustes olevate
Opilaste toetamine

Kooli siseste protsesside lilevaatus
ja tugiteenuste korra uuendamine.

Rithmajuhendajate ja dpetajate
koost00 toetamine, et kiiremini
jouda abivajajani (esimest aastat
tootavate dpetajatele mentor
(nimeline), koosolekud ja
oppetundide vaatlus.

Opilastel on eelnev eksami
kogemus ning saadud
tulemusi kasutatakse
oppetegevuse parendamiseks.

2. OPPEAASTA TEGEVUSKAVA

2.2. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk arengukava tegevuskavas:
Ope on dppijakeskne, dpivdimalused on valikurohked ning haridustasemete ja liikide vahel on
voimalik sujuvalt ja paindlikult liikkuda.

Prioriteetsed tegevused eesmirkide Tiahtaeg Vastutaja (d)

saavutamiseks

Oppekavarithmade ndukogu koosolek - August, veebruar, oppedirektor

Oppetdd tulemused, tdiendavale dppetdole juuni

viimine, jirgmisele kursusele iileviimine,

Oppeaasta tegevused

Oppeaasta tegevuskava koostamine september juhtkond

Komisjonide moodustamine (pShi-, eri-, september valdkonnajuhid,

tdiendava koolilduna, hinnete-, ainekomisjon) ~ .

. e . . oppedirektor

ja aasta tooplaanide koostamine.

Planeeritu toimimise jdlgimine ja analiiiis.

Kodulehel sisu uuendamine pidev tehnikadirektor,
haridustehnoloog




Oppeaasta aruannete koostamine november - valdkonnajuhid,
(sisehindamise, todtajate ja Opilaste detsember ~ .
oppedirektor
arenguvestluste koondaruanne)
Arengukava tegevuskava aruande koostamine | jaanuar oppedirektor, direktor
Oppetdd alaste dokumentide iilevaatus (sh mai- juuni Opetajad, valdkonnajuhid,
rakenduskavad) ja uuendamine oppedirektor
Rahulolu-kiisitluse ldbiviimine ja analiiiis veebruar valdkonnajuhid,
oppedirektor
Toomaailma tagasiside ja todjouvajaduse september - valdkondade juhid
prognoosi koostamine detsember

2.2. Personalijuhtimine

Eesmérk arengukava tegevuskavas:

Ope on tulevikku vaatav ning dpetajate jirelkasv on tagatud.

Prioriteetsed tegevused eesmirkide Tahtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
Opetajate kvalifikatsiooni vastavuse september juhi assistent, direktor

hindamine

Sisseelamisprogramm uutele to6tajatele

I poolaasta

oppedirektor,
haridustehnoloog, direktor

Tootajate koolitusplaani koostamine ja september valdkonnajuhid,

eelmise aasta koolitusplaani tditmise analiiiis ~ -
oppedirektor

Riskianaliitisi ldbiviimine, tookeskkonna ajakavast ldhtuvalt | haldusdirektor,

ohutuse ja turvalisuse hindamine tookaitsevolinik

Valdkonna to6tajatega arenguvestluste aprill — juuni valdkonnajuhid

labiviimine (tdiendkoolituse plaanid,

eneseanaliilis, arenguplaanid) analiilisimine

ning augustis koondaruande esitamine aruanded augustis | oppedirektor

oppedirektorile

Personalivajaduse hindamine (koormused), mai - juuni valdkonnajuhid,

analiiisimine ning véarbamisprotsessi
planeerimine

oppedirektor, direktor

Sisekontroll (personalitdd, tootervishoid ja —
téoohutus)

Paevikute kontroll
Tootervishoid ja -tooohutusnduete tditmine
Kwvalifikatsiooninduetele vastavus

Koolitusplaani tditmine

iga perioodi ldopus

Pidev
Toole asumisel

Pidev

oppekorraldusjuht,
valdkonnajuhid,

haldusdirektor,
tookaitsevolinik
juhi abi, direktor

valdkonnajuhid,
haridustehnoloog




2.3. Oppe- ja kasvatustegevus

Eesmirk arengukava tegevuskavas:

Opivdimalused vastavad iihiskonna ja to6turu arengu vajadustele.

Prioriteetsed tegevused eesmiirkide Tiahtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks

Oppekavade arendustdd sh uute pidev valdkonnajuhid
oppekavade koostamine ja valikmoodulite

Huvitegevus, tihise kultuuriruumi september -oktoober | huvi-ja projektijuht,
kujundamine 1dbi dppetdo (sh huvitegevuse Opilasaktiiv

plaan)

Kiilalislektorite kaasamine Oppeprotsessis september-juuni valdkondade juhid,
tagamaks erialaspetsiifiliste oskuste direktor

Opetamise ja koostoo toomaailmaga

Opilaste toetamine (tugidppe tunnid, pidev sotsiaalpedagoog,
konsultatsioonid jms) vastavalt vajadusele oppedirektor

ning dppetdo labiviimine tasemegruppides

(matemaatika, keeled), HEV tuvastamine ja

tugiteenuste mddramine.

I kursuse pdhikooli baasil dpilaste september iildainete osakonna
tasemetdode labiviimine — tugidppe juhataja

vajaduse kaardistamine ning tugidppe

korraldamine

Konsultatsioonid tédiskoormusega oppekorraldusjuht,

Opetajal vihemalt 2h
nddalas

Opetajad, valdkonnajuhid

Oppekava tiitmine (dppetulemused), t66 jooksvalt Opetajad,
Oppevolglastega, individuaalse Oppekava riihmajuhendajad,
rakendamine valdkonnajuhid,
oppedirektor

Hinnetekomisjon 2-3 nédalat enne hinnetekomisjoni

perioodi 16ppu lilkmed, dppedirektor
Psiihholoogiline ja sotsiaalpedagoogiline vastavalt vajadusele psiihholoogid,
ndustamine sotsiaalpedagoog
Konsultatsiooninéddal - vastavalt riihmajuhendajad,
t60 Oppevolglastega oppetookalendrile Opetajad

Oppetoetuste (pdhi-, eri-, tdiendava
koolilduna toetuse) taotlemine

Pohitoetus vastavalt
korrale.

Eri- ja tdiendava

koolilduna komisjon
iiks kord kuus

komisjonide liikkmed

VOTA komisjon

vihemalt tiks kord
kuus

komisjonide liikmed

Praktikale lubamine Oppetddkalenderist juhtdpetajad ja
lahtuvalt viimasel valdkondade juhid
Oppepéieval

Avatud tunnid

maérts, aprill, vastavalt

ainekomisjoni juhid,

vajadusele valdkonnajuhid,
oppedirektor
Péaevikute tditmise kontroll iga perioodi l0pus oppekorraldusjuht




Oppematerjalide loomine pidev Opetajad, kutsedpetajad,
valdkonnajuhid,
Pdohikooli baasil dppivate Opilaste I kursus I ja IT riihmajuhendajad

arenguvestlus (1x voi 2x aastas) ja juunis
valdkonnajuhile ja dppedirektorile

poolaasta ja 2-3
kursuse Opilastel 11

koondaruande esitamine poolaasta
Oppekvaliteedi teemaline rahulolukiisitlus | kevad Opetajad, kutsedpetajad
Koolisiseste kutsevoistluste korraldamine kevad Opetajad, kutsedpetajad
Kutseeksamite ldbiviimine vastavalt kutsekomisjon,
Oppetddkalendrile valdkonnajuhid
Sisekontroll:
1. Tundide kiilastus II-I'V periood valdkonnajuhid,
ainekomisjoni juhid
2. Oppekava tiitmise seire (sh pidev rihmajuhendajad,
praktikale lubamine) valdkonnajuhid
3. Oppematerjalide loomine mai valdkonnajuhid
4. Tasemetdode analiiiis september tildainete osakonna
juhataja
5. Kutseeksami tulemuste analiiiis detsember valdkonnajuhid
6. Riithmajuhendajate dpilaste august oppedirektor
arenguvestluste tagasiside
kokkuvote iga perioodi lopus oppekorraldusjuht,
7. Péevikute tditmise kontroll valdkonnajuhid

2.4. Koostoo huvigruppidega

Eesmirk arengukava tegevuskavas:

Opivdimalused vastavad iihiskonna ja tédturu arengu vajadustele

Prioriteetsed tegevused eesmirkide Tihtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks
I kursuse pdhikooli baasil dpilaste oktoober valdkonnajuhid,
lastevanemate koosolek oppedirektor, direktor
[I-I1I kursuse lastevanemate koosolek vastavalt vajadusele riihmajuhendajad,
valdkonnajuhid
Oppekavariihmade praktika kokkuvdtted oktoober valdkonnajuhid,
juhtdpetajad
Vastuvotuarvude koostamine ja jaanuar direktor
kinnitamine
Vilispartneritega koostdo (Opilaste- lahtuvat kokkuleppele | huvi-ja projektijuht,
Opetajate vahetus, tutvumiskiilastused) ja projektidele oppedirektor
Kutsedpetajad kédivad ettevottes lahtuvalt osapoolte valdkonnajuhid
stazeerimas kokkuleppele
Kiilalislektorite kaasamine dppeprotsessi Oppeaastas vahemalt 1 | valdkondade juhid

tagamaks erialaspetsiifiliste oskuste
Opetamise ja koostdo todmaailmaga

tund Opperiihma kohta

Robootikafestivalil ,,Robotex
International“ osalemine

november/detsember

IT- ja elektroonika
oppevaldkonna juhid




Logistikaseminaril osalemine aprill logistika valdkonna
juhataja

Kiiberturvalisuse teemalistel voistlustel november 2024 IT dppevaldkonna juht ja

osalemine - KuberNaaskel, Kiiberkool kutsedpetajad

2024

Eriala tutvustavate dppepdevade, pidev valdkondade juhid,

ekskursioonide, dpitubade korraldamine. oppedirektor

Ettevotete kiilastused pidev kutsedpetajad,
valdkonnajuhid

Transpordivaldkonna dpilastele Toyota oktoober transpordivaldkonna

Baltic stipendiumi konkurss juhataja, direktor

Praktika voimaluste tutvustamine pidev valdkonnajuhid

(ekskursioonid, loengud, infotunnid)

Tooandjad on lektorid pidev valdkonnajuhid

Téaienduskoolituse korraldamine lahtuvalt osapoolte haridustehnoloog,

(mikrokraadi pohimdttel) kokkuleppele valdkonnajuhid

IT ettevotete koostodprogrammi Labivalt aastaringselt | IT dppevaldkonna juht

juurutamine - praktika, kiilalislektorid,

Opetajate stazeerimised, stipendiumid jne

2.5. Ressursside juhtimine

Prioriteetsed tegevused eesmirkide Tahtaeg Vastutaja (d)
saavutamiseks

Opikeskkonna ja inventari toovalmiduse | detsember valdkonnajuhid,
hindamine, parendamine (0ppevahendite- haldusdirektor

ja remonditeenused vajadused
kaardistavad valdkonnajuhid
detsembriks, mille alusel koostatakse
eclarveaasta plaani ning riigihankeplaan)

Eelarveaasta kokkuvotted ja jargmise
aasta valdkonna eelarve taotlus ning
valdkonna eelarve kinnitamine

detsember- jaanuar

valdkonnajuhid, direktor

Oppeinventari ja dppevahendite
uuendamine

vastavalt kinnitatud
eelarvejaotuskavale ja
hankeplaanile

valdkonnajuhid, direktor

Mainekujundus-, reklaamistrateegia

pidev

direktor

Teavikute iilevaatus ja aruandlus ning
Kooliraamatukogu statistiline aruande
koostamine

august, september

raamatukogu juhataja

Sisekontroll:
Inventari hindamine
Hankeplaan

detsember
jaanuar

haldusdirektor
direktor




3.2024/25.0.a HUVITEGEVUSE PLAAN

September - TUTVUMISKUU

Tegevus Sihtrithm Vastutaja
Esimese koolipdeva infotunnid Koolipere direktor, dppedirektor,
osakonna juhid, riihmadpetajad
OE iildkoosolek, koosseisu valimine | Opilased OE, dppedirektor
I kursuse Opilaste spordipdev kutsekeskhariduse | kehalise kasvatuse dpetaja
pe ja pv I kursuse
Opilased
I kursuste koostoopdev kutsekeskhariduse

pe ja pv I kursuse

oppedirektor, psithholoog,

Opilased sotsiaalpedagoog,
rithmajuhendaja
Stendide korrastamine opilased Opetajad, juhtkonna liikmed
Oktoober - TERVISEKUU
Tegevus Sihtrithm Vastutaja
OPETAJATE PAEV 4. oktoober dpetajad juhtkond
Huvitegevuse plaani kinnitamine Opilased OE, huvi- ja projektijuht,
oppedirektor

Doonoripidev

taisealised isikud

koolided, huvi-ja projektijuht

Loeng “Utle Nikotiinile EI”

I kursuse Opilased

koolided, H.Egibt

Koolidevaheline jooksukross

kooli esindus

kehalise kasvatuse Opetaja

Tervisekuu erinevad loengud (vaimne | dpilased ja koolided, huvi-ja projektijuht

tervis, suitsetamise kahjulikkus ja kollektiiv

tervise edendus)

Viktoriin - teemaks vaimne tervis koolipere koolided, huvi-ja projektijuht

November - OHUTUSE KUU

Tegevus Sihtrithm Vastutaja

Loeng - Paédsteamet koolipere huvi-ja projektijuht

Kooli kiilastused ja erialasid potentsiaalsed OE, juhtkond

tutvustavad Opitoad uued Opilased

Viitlus “Kas hoida traditsioone voi opilased huvi-ja projektijuht, keele

minna kaasa uuega?” Halloween (31. opetajad

okt), Mardipéev (10. november),

Kadripdev (25. november)

Inimkaubanduse loeng IT kursuse Sotsiaalikind lustusamet
opilased

Meestepidev (19. november) meessoost OE, huvi-ja projektijuht
koolipere

Meelelahutuslik méluméng, toimub
kolmes osas

igast riihmast 5
Opilast

Sotsiaalainete dpetajad




Tooohutusloeng 16pukursuse huvi-ja projektijuht
Opilased

POFFi filmid Opilased huvi-ja projektijuht

Kodanikupdev Opilased Mari Speek, huvi-ja

projektijuht

Kutsekoolide vahelised jalgpalli
karikavdistlused

kooli esindus

kehalise kasvatuse Opetajad

Detsember - JOULUKUU

Tegevus Sihtriithm Vastutaja

Joulu heategevus Opilased OE, juhtkond

Joulunddal/ stiilinddal/joulupidu oOpilased OE

Opilaste heategevuse projektid Opilased huvijuht ja rithmajuhendajad

vastavalt rithma valikule.

Joulupidu Opilased ja huvi-ja projektijuht
kollektiiv

2025 - kultuurilise mitmekesisuse aasta

Jaanuar - ETTEVOTLUSKUU

Tegevus Sihtrithm Vastutaja

Opilaste ja dpetajate vaheline turniir Opilased ja sotsiaalainete Opetajad
koolipere

Turvalise interneti koolitus opilased IT juht

NATO ja Euroopa Liidu teemaline IT kursuse oppedirektor, sotsiaalainete

loeng kutsekeskhariduse | Opetajad
Opilased

Veebruar - SOBRAKUU

Tegevus Sihtrithm Vastutaja

Vastlapidev - sportlikud mangud, Opilased OE, riihm, kehalise kasvatuse

viktoriinid, stend Opetajad

Sobrapdeva “hea soov” postkast opilased Opilasesindus

Talvine 16puaktus opilased oppedirektor, valdkondade

juhid

Vabariigi aastapdeva teemalised koolipere ajaloo- ja kunstidopetajad

iiritused: viktoriin, loeng, kunstiline

tootuba

Eesti Vabariigi Aktus koolipere sotsiaalainete dpetajad,

oppedirektor

Mirts - EMAKEELEKUU

Tegevus Sihtrithm Vastutaja

Emakeelepiev — pilaluule voistlus, Opilased eesti keele Opetajad

plakatite vdistlus,Alias vihetuntud ja




veidrate eestikeelsete sonadega, uute
sOnade tutvustus

I[lukirjandusliku tdlke konkurss kui Opilased voorkeele dpetajad
aktiivne dppemeetod
Teenindustéht 2025 opilased kaubandus valdkonna Opilaste
voistlus
Naistepdev kogu naissoost OE
koolipere
Aprill - JATKUSUUTLIKKUSE KUU
Tegevus Sihtrithm Vastutaja
Naljapiev 1. aprill dpilased OE
Doonoripdev kogu kollektiiv | koolidde
Loodusnadal opilased loodusainete dpetajad
Lahtiste uste pdev THK opilased | osakondade juhid
ja
potentsiaalsed
uued oOpilased
Tervislikke eluviise propageerivad opilased koolidde
tegevused, loengud, niitused jne, stend
Botaanikaaia, loodusmuuseumi, tervise 1, 2 kursuse loodusainete Opetajad
muuseumi kiilastused kutsekeskharid
use Opilased
Kaubanduse kutsevdistlus Teenindustdht | kaubanduse voistlus toimub koostdds
2025 (24.04.2025) valdkonna todandjatega Lasnamée
Opilased COOP-s ja kaasatud on teised
kutsekoolid ja todandjad
Mai - EUROOPAKUU
Tegevus Sihtrithm Vastutaja
Volbripdev- ndiajaht, stend, iiritus dpilased OE
Emadepéev - perekonna alased loengud | dpilased loodusainete Opetajad
erialaste tundidega
Euroopa Liidu paeva tdhistamine Opilased sotsiaalainete Opetajad
Koolisisesed ja koolidevahelised Opilased keh.kasv op
jalgpallivaistlused
Kiilastus KUMUsse: ,,Kunsti vaatamise oOpilased kunstiaine dpetajad
ABC*
Juunikuu - LOPUKUU
Tegevus Sihtrithm Vastutaja
Ajalooline ja seikluslik matk Astangu 1 kursus ajaloo- ja kehalise kasvatuse
tunnellaos Opetajad
Lopuaktused Opilased oppedirektor, valdkondade
juhid




Lopuaktuse ettevalmistus ja korraldus -

eelviimase kursuse Opilased
aitavad

Parimate tunnustamise “THK pérlid”

THK nelja
viielised ja
kooli
esindanud
Opilased

oppedirektor, valdkondade
juhid




